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FUNDACION MOISES
BERTONI

Somos una asociacion privada sin fines de lucro
gue, desde nuestra constitucion en el afio 1988,
apuesta al concepto de desarrollo sostenible, el
cual es entendido como el proceso de creacion de
valor ambiental, social y econémico.

Nuestro objetivo es el mejoramiento de la calidad de

vida de las personas a través de la preservacion de
la biodiversidad, la conservaciéon del ambiente y la
promocion del desarrollo sostenible para beneficio
de las generaciones presentes y futuras.

Trabajamos en un modelo de desarrollo equilibrado,
equitativo e inclusivo y asumimos que se trata de

un tema complejo que integra multiples elementos

y dimensiones. Por ello, buscamos un abordaje
integral basado en la propia gente que habita el
territorio en donde trabajamos y nos convertimos en
articuladores y ejecutores de diversas iniciativas con
el sector publico, el sector privado y la sociedad civil,
para la busqueda de soluciones y planteamientos
innovadores a los complejos problemas
socioambientales que enfrentamos como sociedad.
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Mensaje
del Director
Ejecutivo

La innovacion ha sido
un eje transversal en
nuestra organizacion,
y seguiremos
arriesgando y
proponiendo nuevas
perspectivas en el
desarrollo sostenible.

T'TO xfifaiag i=;=@U07izfp gid pKafxaU i* if TxQ'fJfU TiK
Kao +1+J0J+ ifgxTaxj’£JaUIT’'TGJ+09i0GTadiaIx+£00iKAT)
J adB TaU TfgUi, gif T'raafdfip£TaTizaJ+0iaxTiugiaiOf
xf +U gif ipugiUfixTfgiujdJauUagUipxf xTagi gif-f JOap g
I» gitdx'0afgiQ fiTfQ xfTf i ‘fgxT iJ pKT pxg iTf OQU

_gxfiKT Jfg 1T gizOGiKfTpxxzU 1TfUftx £T71 ‘fgxTaOaifgxT*J
f i1J0xT ififgifgxTaxj'+J giaigfxgiKT 'Tapagi KfTax+0O ¢
gf TiJ g‘axiouU gif iUfxgaafif ifgxaipfp T+0UT_gx0iUfJ+g
‘fgxT iJ pKT pxg 1J ialipxg+ iUfiadi%' UaJd+ UOipfl T
eficiencia y eficacia.

CfgxTOifgxTaxf x0igfidf xTaif 1JTfaTiO0a Tif ia gixfTT
KfTOp gUiKT+ T+00 U iadgiaTfagiKT xf’+UGgiUfi$BAOT
, g1 pKT pfxfp gididB TUGTT ig a ia gitgKfJx giGpBxf
gx ixOapBzxj 1air’f fTAaTi® T2pKGJIx Tg JxGaiaifd pzxJ igzt’
traveés de una coordinacion efectiva y una interaccién constante con



U+OfTg gitadx TfgifRxfT gUiB‘gJap giJ gxT+TiJ 10
U+OfTg giaipfl TOaTi ‘fgxT izpKOJIx if ifaixfTT+x T+ Ui

Gix  OGJ+ izQOig+xU i ififixTh gOfTgaaif i ‘“fgxTai T'0
gf *+Tfp giGTTxfg’'d U iaiKT K #f U i ‘fO0QgiKfTgKfIx+O
UfgOTT aa ig gxf tBafUi g+xp+xgp Uipda xf fTi ‘fgxTaid’f
en la mision institucional es esencial; la salud financiera y la autonomia

0aJa daUGgTl gikKfTpxxf TpxTOaTidaiF'x'T 1J T Kxxpxghp

' fgxT giJ adaB TauU Tfgig i1faid Taa TUfT ‘“fgxFai% " UGJ
af x TaiufuxJ0Jx g 1" Udpf xdafgiKaTaifaijBxx TUfi
OagUi, giglix+xgfaJfiKfTIJOaxOT giUfiQ‘fid ifaid TTfTiU!
XTOTx gx£x'Jx 71z0Ta '"TOGU iaxTaOafTiaiTfxf fTiar® iKad xf
Gaxapf xfiJdazx++£JaU gididix U gifaa gigfiufBfifai’Ta T;
ali% ' UGJ+ 1f ta gra“’aTfgif TU Ufrafix Jar KfTaTUOTi
CQfif £Tf xOp giapf GiudgUixaGpB+j iOfp gi'TO-Ufgi K T
UfgUi_gx0p gid pKT pfxxU gif ipxx+’'GTia giTxfg’ giaid
K Tx* xU0UfgiQ‘fig'T'f iuxaTx0apf xfUI

, graaf GiUfi T'*aa igfTi® 01+ gxxx‘Jx 1iTfJ JxUQTK Tig
KT ffg+ 0GazxuUGUIf ixfplagiUfiggxf xGB+xaxUQUUT_gxfiTH
b xxOQGidigf *+TidO0 U0 U iJ iUfxfTp+x 0J+ Ui

Yan
Speranza

Director Ejecutivo FMB



Una nueva mirada,
con el compromiso
de siempre

_ifaid 1=;=27x £Jx0p gi’ TKT Jfg TUfiKal 1=
fgxTOaxj’+£J0iJ ifai Bifx+O iUfidUGKxXxOTi ‘fgxT
ATKTIKAOTOT giKaTaidg'p+Tia gi ‘fO giaiJTfJl+
Ufglht» giQfigfiKTfgf xO if Tadid a* x'TadiaJx‘ad
0J+ (avtai’a BoauUi

_gxfiKT Jfg 1J Ja‘a ifBxx gOpf xfif igfKxxfpBT
del afio 2024 UiJ iadixpKafpf x0J+ TUfT ‘fgxT 1 ‘f(
T'0 £ Tapaiar ‘fO gif £ Q'fgiUfiffxJ+f J+x0Taif
f i ‘fgxT giKT Jfg gUi

TKOTx+TiUfIa0id pKxg£deb faUufiufixTaB Ol

a 'Tap giJ g azxuGTi* ita‘T iufixTaBAOT ia’+xa0li
axUfTOO0 TUfIJ'OXT TUxTfJJx fgRTaldGiuUxTfJJI+
la direccidn juridica institucional, la direccién financiera
KfTax+O07aiadiuxTfJI+ TUFIKT 'TapaGgifiz (
Q'fiJ *z''Timdgsalirectiva.

0 $+£J+ QiUfi’fgx+ iTUfaid Jxpxf x UiJTfaUQ
KT JfgadTiuUufipd fTaiffxJ+f xfix UdGiadix £ Tpad
KT U‘Jf TatigiUxgx+ xGgiaTfagiUfixTaBal iUfia
BT+ UGiGiadaipfgldiUxTfIx+xO0iaiaix vuaiaai T'0
J Jxp+f x giJaaOfig BTfifaixpKaJdx 1Ufi ‘fgxT
acciones.

Lamesade gestion Tgfif J'f xTOaix xf"TAGUGTK Tia gi
fQ'+K giUfiGUp+ +gxTaJ+ T4iJ x0BxaxUaUUi
x0af x iz'pa UiJ p* £J0J+ i+ gx+x'J+ 0aiaifp
g JxoafgUid'a gixoaf x gixTaBala iUfipd fTAaix
J ix U gia giKT '"Tap0giaiKT afdJx giKaTtai’'aTa
gestidon de calidad.

La pfgO0iKT "TOapWidJd TpAUGTK Tia gifQ'+K giC
x+f f 1a0GiTfgK gdBzxzazUGOGUITUfizpKafpf xGTT1a ¢



KT 'TapGgiU+gf QU giKAGTATGAaJa GaTi ‘fgxTaiptg+ if i
atgixfpux+xJagiaixfTT+x T+ giU UfixTaBGlaGp gUTi

A Ofgx+'0J+ 74aiJ gfTO0J+ UiuTfagig+xaOfgxTfgi

KT xf’+U0gUifu‘JoJ+ TKOGTOifaiufgdTT aa ig gxf +BafU
'fgx+ ig gxf xBafiufaia’ *aUifl p»0iJxTJ aaTiai
UfgOTT aa ixfTTxx T+0aig 7a gigf+giKT 'TapagiQ‘fid’T
‘fgxT gifgf: ' fTO giK Ti'f fTOTiaiflfl ' xaTi ‘fgxTai
fgxTaxf'+0iUfiUfgOGTT aa 1g gxf xBafU7

bKaxlp gi ‘fgxdniyreafirmamos nuestra mision
con el foco en la innovacion y el mejoramiento de la
JOaxUQUIUfioOxUQIf i0Tp »07J 1adi ax‘Toafudid p i
7 T+ xfUiJ p iK UTU 7 BgfTOQGTif tadgi ‘fO0giOxg+ ia
mision al inicio de esta memoria.

e EielpldTJ it gxxx'JGiQaia T

Este _ Kaigia gi Bifx+O giTfFfTf xfgidi ‘f
replanteamiento a» fogiufiodx '0J+ 7aif £+ @ fiufi ‘f
nos permitio trazar xTagiaJdJd+ fgUiGd TUfiai ‘fgxTagi
nuevos objetivos filosoficas.

estratégicos en

) Eje Iff+J+f J+07 T'0 xiulehel 0al
torno a 4 ejes: ® Juav gixTauap gipfxagif ix T iaf
GU KJ+ TUfi ‘fO0gixfd a-»0giaipf
x U a '»agid’»afgiKaTairpfl TaTiaa
ciencia y eficacia de nuestras acciones.

Eje Ig gxf +B+xaBUKWTOiJ ' 2UATI ‘fg

@ XT gixbaf x grai'fgxx OTiTxfg gia
X' +UOUfgi KfTax+xO giait+ 0 J+fT
bad fTOGiGTKTIKATAOTT “fgxTai T'0 x40
KOaTOvta giUfglf» giKTfgf xfgiaif‘x

Eje10aJa Jfi 0J+ 0aiaiTenr 0aiv
faidJ:ogait+lap gi Bifx+O giQ‘fi giK
® DpxxxTO 1J g azxuUAT giJp " a1 T'(
+00J+ TTFEfTF xfidi +Ofai+ xfT OJ
GUfpuagiuUfifd Txo0afJfTi ‘fgxT TK gz,
namiento a nivel nacional.




Este nuevo marco de actuacion,

[* x 1) taaiau KJ+ iuUfiaar

pbfx U a '»0iUfiTABIfx+O gié

€fgraxiU giladOFiBT+ UGTa

J Uzxpf x gi fIfgdTx giKOTL AT

un salto cualitativo y asegurar la

J xzx ‘zUGUITUfaiT£pKOJIx TQfIO1 =p gi
generando desde el inicio de nuestra

Zxgx Tx071J p 1 T'0 x00J+ U7

_gx0TKal £3+xJ0J+ ifgxTaxj'xJai
FefiaafoOauaiaiJaB iUfipa fTaV

Gaxapf xfiKGTx+xJxKax+O00iaixTaOj¢

a giuUx$fTf xfgifQzK giUfixTaBOT 7 a
involucramiento decidido de nuestro

Consejo de Administracion.

Agradecemos a cada una de las
personas que formaron parte

de este proceso, que dio como
resultado una estrategia que

sin lugar a dudas nos impulsara
a lograr los objetivos que nos
propusimos en conjunto.




Organigrama
Institucional

| 7' Tgx0FfFfiJ % TpuU iK TipuagiUfi
<:;iKT $fgx dafgUiadifgxT*'Ix‘Taig BTfi
aunirQ‘figfiUufgfpKf GiKfTpxxfidgiaadl

T'0 £00J+ i #TiUxOfTglgizGB+azUQU(
UxgJdtKa+ a0gUiJ p iTfQ‘£g+xx if* Ulpf xI
KaTaradgaJda aaTi® avfgxx iff+£J+f xfi

de los recursos humanos y de la

+ tTOfgxT Ix'TaUiTGg»id p TKOGaTOia 'TaTi
autosuficiencia financiera.
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Nuestros socios F\VIB

Consejo de Administracion

Presidente:
Raul Gauto

Miembros titulares:
Eduardo Bernal

Martin Burt

Claudia Gonzalez de Fadul
Paula Burt

Cibar Granada

Jorge Gross Brown
Eduardo Gustale

Oscar Rubiani

Miembros suplentes:
Jorge Ignacio Gross
Marie Claire Burt
Susan Espinoza

Sindico Titular:
Esteban Burt

Sindico Suplente:
Maria Gracia Gauto

Socios

Antonio Espinoza

Angel Almada

Maria Belén Mancini

Blanca Arguello Vda de Masulli
Cibar Granada

Claudia Gonzalez de Fadul
Gladys Antonieta Rojas
George Daniel Burt

Diana Espinoza

Eduardo Bernal
_U'adTU TATT dai>zoed
Eduardo Gustale
Eduardo Gustale Gill
Eduardo Manchini
Luis Enrique Arréllaga
Luis Godoy Bonini
Esteban Burt
Fernando Yaluk
Gabriel Gauto
Gabriela Gémez
Jazmin Gustale Gil
Jorge Gross Brown
Jorge Ignacio Gross Brown
Jorge Riquelme
José Luis Gonzalez
Juan Pane

Luisa Abbate

Marie Claire Burt
Martin Burt

Martin Gauto

Maria Gracia Gauto
Oscar Cabello
Oscar Rubiani

Pablo Fernandez
Pascual Rubiani
Paula Burt

Pierio Fiorio

Raul Gauto

Ricardo Kiriluk
Roberto Codas
Susan Espinoza



Equipo de
trabaj O Direccion ejecutiva:

Yan Speranza

F M B Direccion juridica institucional:

Daniel Jacquet

CfgxT TKT+ JxKaaiOaa Tifdleggfeprogramas e

talento humano. Potenciamos las nnovacion

saB+a+UGUfgiaifaia+uUfT a9y RYagay s

ani) g axu0J+ TUfaixTaBal if g _ _

fQ'+K gipaxtUxgJltKa+ oT4gH4" granciera operativa
T'0 +00GJ+ TfJ  JfiJ p i Alejandro Gomez

KTfptgtgit® Uapf xtafgiKadrinkadestion del

Iogro de su mision: conocimiento:

Danilo Salas, Heidi Goerzen
Un Consejo de Administracion

FfTxf0ix xfTfgaU if g ixT&B&IciMde administracion y
KOTxxJxKax+0 ifix O a‘'JTadhiddiifadn
accion de la Fundacion a través de Fernando Boltes, Lissa
comites. Ocampos, Raul Arias,

. Fernando Chena, Christian
Una mesadirectiva 1Q‘fi+ O a‘JT Adorno, Erika Maciel, Perla
Gra giKT $fg+ Gafgidig'iJovénddz,i$aefla Alvez, Cindy
KT Jfg TUfix paiuUfiufl+xgx vieaddie

Un equipo profesional Gerencia de gestion del

+ xfTUxgJxKazx 0Tx 13 pKTipdxaxMdnisb

KfTpa f xfpf xfiJaKGJxzxadU Fu')sa Figueredo, Camila
Valdéz, Jesus Florentin,
Ana Quintana, Aldo Aranda,
Carolina Antunez

Gerencia de comunicacion
Matias Alonso, Belén Galeano,
Marta Miranda, Sergio Torres,
Francisco Rol6n, Andrea Sosa,
Aldo Ovelar
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Programa de areas silvestres
protegidas
Hugo Mora

Reserva Natural del Bosque
Mbaracayu

Fredy Ramirez, Idilfo Franco,
Osvaldo Carrillo, Elida Gémez,
Porfirio Caballero, Milton
Aguilar, Cirila Olmedo, Alberto
Armoa, Lorenzo Gunegi,

Nery Martinez, Tomas Ozuna,
Arnaldo Alfonzo, Daniel Ojeda,
Juan Gauto, Cirilo Morales,
José Ortega, Juan Alberto
Bogado, Michael Barrios,
Alberto Fleitas, Brigido Acosta,
Luis Cardozo, Arnaldo Medina.

Reserva Natural Tapyta
Alcides Torres, Sergio
Chaparro, Victor Mujica,
Lorenzo Martinez, Roberto
Martinez, Alcides Amarrilla,
David Duarte

Programa de educacion para
el desarrollo sostenible
Sonnia Sanabria, Isabel
Ferreira, Elisandro Gonzalez,
Matias Mendoza, Elida
Sanabria, Francisca Gamarra,
Perla Arévalos, Silvani
Giménez, Sonia Cardozo,
Sara Alonso, Maria Liliana
Gonzalez, Gloria Sosa

Programa de desarrollo
territorial

Pedro Sanabria, Antonio
Rol6n, Reinaldo Barrientos,

Patricio Amarilla, Silvio Canete,
Néstor Sanabria, Rafael Duarte
Samuel Chéavez, Elena Rolén,
Oscar Meza, Anibal Benitez,
Luis Insfran

Programa de gestion sostenible
del agua

Carla Torreani, Mariel Andersen,
Sheila Torres, Liz Gonzalez,
Ever Yegros, Teresa Mereles,
Ruht Diaz

Programa de economia circular
Mauricio Solalinde, Ximena
Mendoza, Laura Salinas, Alicia
Gonzalez, Patricia Melgarejo,
Sannie Morales, Fernando
Pardo, Juan Carlos Garcia

Mbaracayu Lodge

Carmen Recalde, Raquel
Florenciano, Pastor Chamorro,
Pabla Bazan, Mabel Cardozo,
Paula Garcia, Lourdes Jara,
Maria Graciela Ayala, Maximina
Ozuna, Rufino Olmedo, Calixto
Almada.



Areas de
trabajo
FMB

1 Investigacion y
o conservacion

2 Areas silvestres
o protegidas

3 Economia
o circular

La Fundacion Moisés Bertoni
trabaja en pos del desarrollo
sostenible, liderando acciones
que creen valor en la triple linea
de resultados: valor social , para
mejorar la calidad de vida de la
poblacion; valor econémico
que se traduce en mayores
niveles de ingresos mediante la
implementacion de actividades
productivas sostenibles; y valor
ambiental , a través de un manejo
racional y respetuoso de los
recursos naturales, lo cual permite
conservar el equilibrio del medio

ambiente.

‘7 Empresas
o sociales

6 Educacion para
o el desarrollo

Desarrollo
o territorial

4 . Gestion sostenible

del agua
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Biologia - servicios ecosistémicos - biodiversidad -

cadena tréfica

Investigacion y

Conservacion



Investigacion y
Conservacion

A‘gJip gidK TxOTif iU+xOfTg giJapK giufiadi
Jef J+x0U0iUOx gifix £ Tp0aJ+ 1Q‘fi giKfTphxxd 1
X paTiUfld+xg+x fgiBOGgauUagif ifard Jxpzxf x Ui
waTaifaa Uid xap giJ 71° ifQ£+K TUfi

KT ffgx GafgiGaxapf xfiJGKGJxzxaU gif 1

U a '»0U0iB xu £J0aUig+gxfpagiUfix ¥ Tpad+ i
'fTutxJoUiTUxgf UiKao £++J0J+ iaipa fl i
UfiaTfOQTIKT xf’+UagUif xTfi xTagUi 0i’Ta I
fRKFTEf JxOiUfifgxfifQ'2K iz'pa 71agf *Tai

la calidad de la informacion generada y las

recomendaciones o decisiones tomadas

TfgKfJx iGiaaid gfTOOJ+ iUfia giTfJ'Tg gi
naturales.
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Paisajes sonoros: i

aplicaciones de

la inteligencia
@QSH¥BH@QK O@Q@
conservacion y uso

de ecosistemas

w_€AATAIT_i I"ITAG,aii=iT 1% A€ _E€AIT i=;=@]7
Yo i = i %o _A€_ EATT_ _i=;=

Paisajes sonoros es el primer proyecto de bioacustia ejecutado en
areas de influencia de la FMB. Gracias al financiamiento del Conacyt
y en asociacion con la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncion, se identificaron patrones espacio-temporales
de los impactos antropicos en las comunidades de aves y anfibios
en un paisaje sonoro, mediante la aplicacion del monitoreo acustico
pasivo, analizados mediante métodos de inteligencia artificial. Esto
permita determinar areas prioritarias para la conservacion.

Se realizaron 7 camparfas de trabajo de campo para instalar 20
grabadoras automaticas pasivas  en la Reserva Natural Tapyta,
recolectando 8 TB de datos en formato de audio
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Los resultados preliminares se presentaron en el 1er Simposio

de Bioacustica durante el Il Congreso Paraguayo de Zoologia, en
Asuncion, del 17 al 21 de marzo de 2025.
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Lllnea de Base QEstanciaLoma
Ambiental, con S
énfasis en la Conzaph. |
Biodiversidad para

Agroforestal Sylvis
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JUNIO 2025
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Este proyecto tuvo como objetivo relevar la biodiversidad de la
estancia Loma Linda mediante tres campafas de campo realizadas
por especialistas en flora y fauna. A través de observaciones
directas, fototrampeo y entrevistas, se identificaron especies de
vegetacién, aves y mamiferos, generando informacion clave para el
conocimiento y la conservacion del area.



En el lugar fueron identificadas dos formaciones vegetales, 76
especies botanicas, distribuidas en 55 géneros y 34 familias
botanicas, sin registro de especies amenazadas. En avifauna
registramos un total de 68 especies de aves, de las cuales 59 fueron
detectadas dentro de los limites de la estancia . En mastofauna
fueron registradas 10 especies de mamiferos, ya sea por observacion
directa, fototrampeo, huellas o entrevistas al personal o referentes
locales.

especies
botanicas

especies de
aves

especies de
mamiferos

Estas observaciones y estudios
resultaron en un informe preliminar
y dos informes de reconocimiento
con los datos obtenidos en cada
taxa, generando asi una Linea de
Base Ambiental, con énfasis en la
Biodiversidad, con recomendaciones
para un Plan de Gestion Ambiental
y un Programa de Monitoreo
Ambiental en la propiedad
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Mapeo Participativo i

Ambiental por
Pueblos Indigenas

en los sitios

designados de la
UNESCO
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Junto conla Red de Mujeres Indigenas sobre Biodiversidad y la UNESCO
llevamos a cabo un proyecto piloto con tres comunidades indigenas de
la Reserva de Biosfera Bosque Mbaracayu: Arroyo Bandera, MboiJagua
y Chupa Pou. Este consistid en un mapeo participativo comunitario.

El principal objetivo de este piloto fue fortalecer a las organizaciones e
instituciones de las Comunidades Indigenas, especialmente mujeres y
jovenes, paraque realicensus propios mapeosterritoriales, ambientales,
sociales o culturales y para que participen plena y efectivamente en la
gestion de la Reserva de la Biosfera del Bosque Mbaracayu.

21
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Junto conla Red de Mujeres Indigenas sobre Biodiversidady laUNESCO
llevamos a cabo un proyecto piloto con tres comunidades indigenas de
la Reserva de Biosfera Bosque Mbaracayu: Arroyo Bandera, Mboi Jagua
y Chupa Pou. Este consistido en un mapeo participativo comunitario.

El principal objetivo de este piloto

fue fortalecer a las organizaciones

e instituciones de las Comunidades
Indigenas, especialmente mujeresy
jovenes, para que realicen sus propios
mapeos territoriales, ambientales,
sociales o culturales y para que
participen plena y efectivamente en la
gestion de la Reserva de la Biosfera del
Bosque Mbaracayu.




El mapeo tiene también como objetivo potenciar, visibilizar y promover
la contribucién de las Comunidades Indigenas y sus conocimientos,
innovaciones, practicas y tecnologias en la conservacion y gestién de la
diversidad biolégica de la Reserva de la Biosfera del Bosque Mbaracayu de
acuerdo con el principio de consentimiento libre, previo e informado.

L Potenciar,
visibilizar y
promover la
contribucion de
las Comunidades
Indigenas y sus
conocimientos,
Innovaciones,
practicas y
tecnologias en

a conservacion

y gestion de

a diversidad

pioldgica

Se logro realizar también un piloto de la publicacion “Mapeo Territorial

Social, Cultural y Ambiental Participativo desde un Enfoque de Derechos:

ifTTOp+f xOQTKAOTOTw fBa giA U»'f Ggif i pjT+J07 OGx+ Qiaifai
contribucion al programa de trabajo del Secretariado del Convenio sobre

la Diversidad Biologica y la UNESCO sobre los enlaces entre la Diversidad

Cultural y Biologico.
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Luego de una conformacion inicial de un grupo de 35 personas designadas
de las tres comunidades para su representacion en el proceso de formacion
arJoK0J+xx0Jx i>f xTfifaadgUi* Ta»UfTiUfgx’ 00U iK TiJauUadi.
desarrollados dos talleres con participacion de especialistas internacionales,
entre ellos la capacitacion en temas de derechos de pueblos indigenas, y
tres talleres locales de capacitacion en el uso de tecnologia a miembros de

las tres comunidades.

+300
3R .

formadas y
capacitadas en
DDHH

170 ==

horas de
formacion y
capacitacion

3 Mapas generados
por comunidades
indigenas 6
personas
capacitacitadas en

geomatica



El piloto fomentd la participacion activa de exalumnas, alumnas,
familiares de estudiantes del Colegio Mbaracayu y miembros de varias

areas de la FMB en el proceso. Como resultado, se capacitd a seis
personas en el uso de herramientas geomaticas y en la creacion de
mapas de tres comunidades. Ademas, se entregaron 12 copias de la
Constitucion de la Republica del Paraguay, se brindé capacitacion
sobre derechos y deberes de los pueblos indigenas, y se produjeron

materiales comunicacionales, como un video informativo de la Unesco

y un reportaje de la FMB.
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Q@ Villa Hayes,
Paraguay.

De la teoria a la
accion: buenas
practicas agricolas

y secuestro de
carbono para mejorar
la conservacion y
restauracion forestal
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HECTAREAS




Sitios pilotos
de produccion =

agricola ‘&fiﬁ ¥

La FMB en alianza con las
organizaciones argentinas
PROYUNGAS y AAPRESID co-
ejecutaron un proyecto cuyo objetivo
es apoyar la adopcion de buenas
practicas agricolas, fomentando

la conservacion y restauracion de
la vegetacion nativa en paisajes
agricolas en la ecorregioén, para ello
fueron seleccionados cinco sitios
pilotos (tres en Argentina, dos en
Paraguay) con rubro de produccion
agricola.

®©® @

El proyecto calculd la huella de
carbono de la actividad agricola y
midié el stock de carbono en areas
productivas y reservas forestales,
con el fin de incluir el excedente
boscoso en el régimen de bonos
de carbono para promover su
conservacion.

La extension del proyecto
abarca 34 establecimientos

con superficie total de 154.632
has, de las cuales el 55% de
la superficie corresponde a
areas productivas y 45 % a
superficie boscosa incluyendo
las reservas.

Presentamos los resultados a
directivos y referentes de los
cinco sitios piloto a través de
talleres de campo en los sitios
de Argentina y talleres virtuales
para los sitios de Paraguay
para presentar propuestas

de manejo a partir de toda

la informacion recolectada y
analizada.
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En el marco del proyecto en los que se
abordaron temas como la conectividad
de los ambientes naturales dentro de los
predios y con el entorno que los rodea,
manejo agricola, etc.

La coordinacion del proyecto estuvo a cargo

de la Fundacién Proyungas , siendo co-

implementadores la Asociacion Argentina

de Productores en Siembra Directa

o W€ AT®iaiadi% ' UlJx i$ +£gjgiAfT
de Paraguay.



I>AEAT T _-a

El monitoreo estuvo

. enfocado en mamiferos
medianos y grandes
como complemento a la
linea base iniciada en el

marco del proyecto.

Iniciamos trabajos de
investigacion de tesis

o de maestria en el marco
del convenio entre la
FMB y la Universidad
San Carlos.

Calculamos la huella de
carbono de la actividad

O agricola de los cinco
sitios piloto del periodo
=:==Y%=:=?7'xtazil
aniJoalaou TO7_O
de la FAO.
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Programa de
Monitoreo y Control = "eeeease

de la Biodiversidad

de los Bosgues
"DQSH¥B@CNR CD K
Reserva Natural del

Bosgue Mbaracayu

w_€AATAIT i 1"IAG,aii,AEA_$A€ i=;==i%i,AEA_$A€ i=;=A
%o A, [1Ae> aTSA Aes EAATT TAAE ciw«A Al «i@i
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T =;==1gfitxTp 7173 xTax 7J Tfair$Awlio, T@DF-=;==
adquisicion de certificados ambientales como compensacion por las

obras en el tramo Numi—-San Juan Nepomuceno. Este se ejecuta entre

2022 y 2024 e incluye el Programa de Monitoreo y Control Biologico,

gue abarca el analisis del paisaje, flora, faunay amenazas a los recursos

naturales.



mamiferos indic

f ifgKfJxfgil

0 endémicas, y afadi
bOGT+K demdopter
usando recursos de otros
KT afdx gUT7

Para las aves usamos 4

Uf|<|pr|Q fITF'3YXTAT
especies y 72 individuos ;
adgipugidGB® Ul xfgit‘fT
Crypturellus undulatus
Megascops choliba vy

Pitangus sulphuratus

incluyendo Procnias

nudicollis entre las 10

KT+ JxKaafgU
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Para monitorear la flora, establecimos una Parcela

wiTpa f xfiUfi$ +x Tf ieww$eeiUfi=iyiA;;ipUiU
identificamos las especies mas abundantes, frecuentes y

dominantes, incluyendo las amenazadas. Se registraron

C;i+ UxO+U* g-201J i ifgxTax if TfgxtaiB+f iU
KTfU p+x 0 U 7«*0Tf0ix* xz+0 Oiee'0xpxiB al0ceUi
Ux gKaTzxtf azxdi>ad‘Tfaip T xxceiailzTag Kzaaa“
>0"'0xceld p TadgifgKfldtfgiUufipda TiKfg ifJ a "+,
se encontraron especies exoticas en la parcela.

Para el monitoreo de mariposas, colocamos redes a
xTfgidax'Tagie=U0i@iai?ipfxT geiKaTai+Uf x+1%
y analizar su uso del bosque. Registramos 7 especies,

mayormente generalistas, y algunas con poca informacion

sobre su adaptabilidad, como Cissia sp. y Doxocopa

agathina.



ESTADISTICAS

Mamiferos:

_gKfJxfgiUfipGp»$fT gid ida’'”
Ufidpf G gnacional e internacional)

Parcelas Forestales 1 7

) %oOQptaxlgiB xU0 x£J0

30

generos

24

fgKfJxfgi
forestales
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ESTADISTICAS

Aves:

fgKfJ+xfgiUfiGOfg

en alguna categoria
Ufiapf aadaiar z0fari
nacional

en alguna categoria
Ufiapf audaiai z0fai
mundial



@ RNBM, Dpto.

Salvando al
Jaguarete

“Embajador de las
Americas”

OBJETIVO 3. DESARROLLAR E IMPLEMENTAR TALLERES SOBRE SMART
w_€AATAIT i 1"IAG,aii,AEA_$A€ i=:=21%i$ BAI=;=
% A, [1Ae> ATEE%iw € " @

@

Con el objetivo 3 de este proyecto se buscé fortalecer el uso de

la herramienta SMART por el plantel de guardaparques y técnicos

de Investigacion de la Reserva Natural del Bosque Mbaracayu, asi
como ampliar su uso en otras areas como la de turismo, a traves del
desarrollo de talleres de capacitacion. Del mismo modo, se adecu? el
modelo para la Reserva Natural Tapyta y se inicié la implementacion
efectiva desde enero de 2024.
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PRINCIPALES

1 Talleres de capacitacion con
I>AEAT T_-a O

plantel de guardaparques de la
Reserva Natural Tapyta y Reserva
Natural del Bosque Mbaracayu

Talleres de desarrollo de modelos
de datos y capacitacion al equipo
o de Turismo de la RNBM.

Talleres de capacitacion y

adecuacion de disefio de

monitoreos para incorporar al
. SMART con parataxonomos

de investigacion de la
RNBM.



A*€A-a

Capacitacion a los equipos de
guardaparques de Mbaracayu

y Tapyta, parataxbnomos de
Investigacion y personal de Turismo.

Implementacién plena de SMART
en Patrullajes de las reservas
Mbaracayu y Tapyta, asi como en
el monitoreo de biodiversidad de la
reserva Mbaracayu.

ESTADISTICAS MAS
€ ¢ > > ea

Funcionarios capacitados
en el uso de SMART,
correspondientes a 4
equipos de trabajo de 2
areas protegidas
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Programa de
areas silvestres

protegidas
>f fp gi* 17’TO 13 pKT pxg 7J 7iadig JxfudauUi
KaTao’'"'dadiaradikK BadJd+ i’a BOaRTKT xf'fTiaadri

+ xf'TxUOUITUfiadgiC@QU@ ;AUDizfIxuTflagiUfiac
,ax‘ToaiufairA gQfisBaTaJaa~Oifai~ax+p i’TaO i
Tifpa f xfiufaidpf GuGU TA gQ‘fi xalu xxJ iUufari
ax TwaTa dieA w ¥0if 7a0iTf+ 7 T+f xgaiufai
f ifaiUfKaTxapf x iUfild £ Ufa~Ui g+pxgp Ui
Gg‘pxtp giUfgUfifai=;;@iatiTfgK gO0BzxzazxUdOUITU
OUp+ +gxTOTiaiKT xf'fTiadi€fgfTOOT,ax ' Taai>0al
J 1@UD?CizfixuTfagif ifaiUfKaTxapf x TUfT
I00U0OKUOUTI gxxx‘afixGpBzxj it i+pK Tx0 xfixfTT
KfTxf fJ+f xfigarA w Ui

wOTOiTUfgaTT aadTifgxaixpK Tx0 xfixaTfaUiJ
fQ'2K TUfIKT ffgx OGartuUfir'aTUGKOGTQ ‘fgraixjJd
Q‘fiTfllazud T0Jx+xO+xUNUfgiUfiKaxTaaalfUip
investigacion cientifica.

14 1L N



Q Dpto. Canindeyu, Paraguay.



Proteccion de la
biodiversidad

Tf xT iUfiadi€fgfTOOT,ax ' ToaiufaiA
$BOTOJOA&Tigfizd TxUfix+£f+£JaU T
comunidades naturales | 7f xTfiadgiQ ‘figfi

+ Ja‘af BB gQ‘fgiufidax ' TaraifgxT
OuT+0BafUiJOpK giJfTTOU gUifgxf

Kagxzu0afgUiJ fOagUiT» giai 0Jxf
fJ gxgxfplgiKTfgf x0 i* 0i’TO iU+O
UfifgKfJxfgiUfid zpbdafgiaiKad x0g
Z0Bxj) U gfiTf’2gxTaU i1zagxaifaiKT

fgKfIJxfgiUfi
KxfT+xU T+x009.

»zfafldz goe

fgKfJxfgiUfiKad x0
1\;927 fanerébgamas
>Kal xagig'KfTx Tf



fgKfJ+xfgiUfiaOfg
C=ifgKfJzfgif UjpxJagi
UfaiA gQ'‘fi xad xxJ 1Ufai
ax iwaTd UizTA w

foKfy£fgiufiT(Kxxafg,

KxfT gi>00+gKagUi
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fgKfJxfgiUfid af KxfT gi
>fgJOTOBGI goel

Manejo de la Reserva
Natural del Bosque
Mbaracayu

Qi€fgfTOQISBATOIOA™TIf xOTJ 7 ifQ'+K TUfi

pba fl TATKT xfJJ+ 1J pK*Pdyersonag

Q'fifgxl TU=xgxTxBpuadtagydd control

UfguUfiu UfigfiTfGazuadifaip x Tf iufaiaTfaiKaTai
la identificacion de actividades llegales y otras

K gxBafgiapf GidGgidiaaiBx U+xOfTgxUaUUi
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UfpugiUfia gixTaBal giUfikKaxTaaalfigfiTfGazudT 70J
mantenimiento de los caminos de acceso y caminos internos,

pa xf £pxf x TUfIK‘f xfgifix $TafgxTIx'TagUidd pKa Op
O+g+x0 xfgiaid TU=x 0J+ iJ 7 xTOagiuTfagiUfixTaBaTl il

_ifaipaTJd iufiadgiadx+OxUGUfgiUfipd fl iUfiadi€fgfTO
A gQ'fi$BOTOJ0ATn€, ASeigfiJ'pKa+ TadiO+’'+ad J+0iai
+ 'Tfg TUfIKfTg Ogipfuxd xfifaiKaxT‘aadalfraiKTfgf J+0°
KfTg 0aUiJ ifait+ iUfiufgoaaf xaTifai+ 'Tfg ixaf aaif i
de la Reserva.

0TJOKOJ+x0J+x 1J gx0 xfiara gixTaBal giUfIiKTfKOTOJ4
O xfiapf 000QgiIT»x+xJ0giz+0 TK gxBafiQ‘fi ‘fgxT ifQ'xK
exitosamente incendios forestales de gran magnitud registrados

f ifaipfgiUfigfKxxfpBTfUI$SFU+O xfraGiTuKzUGTOJIx TUf
OTUOKOTQ ‘fgiaifaixTaBal tUfiaTxxJadd+ 1J 7+ gxzxXx
logramos controlar el avance del fuego.
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Reserva Natural
de la Biésfera de
Mbaracayu , Dpto.

Forest4Life

w_E€EAATAIT 1 1"1TAG,AiiCiT 1 cA>Ai=:=@1%1
20 NOVIEMBRE DE 2024
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El proyecto Forest4life se lanza con el objetivo de  cuidar y restaurar

los bosques del Paraguay , asi también conservar las cuencas

hidricas del Paraguay. Gracias a la financiacion de la Unidon Europea

o ceiaif T0a+0 UOTUFIEE% iwaTO ‘04Tai« aTaiwaT0 ‘04U
la gestion administrativa que sera base de la iniciativa.



I>AEAT T _-a

Perforacion de 2 pozos
artesianos con tanques
metalicos tipo copa de 15.000
litros

Construccion de 1 puente
O sobre el Ao. Guyra Keha

Compras de reservorio de
agua para combate a incendios
3 de 8.000 litros cada una y un

O tanque cisterna de 6.000 litros

Compras de mobiliarios y
electrodomésticos para
puestos de control; 7 aires
acondicionados, freezer y
heladera

Mantenimiento de
= infraestructura en general

DA

0%

de las actividades previstas en
el periodo del afio 2024 fueron
ejecutadas




Q Dpto. Caazapa, Paraguay.



Proteccion de la

_ifaraTfaTKT xf'zUGigfiufgxad
bugiUfi?DAIfgKfI+fgiUfiaOfgUi
las cuales 65 son endémicas del

A gQ‘fi xau x+J Uia iQ‘fiadigz=»
J p 1" TUfia gra‘"aTfgipuagrl

+pK Tx0 xfgiKaTaiadid gfTOGJ
G0Ofgif ifaiwaTa *0aUiw Ti xTail
xpBxj) 1gfidJ‘f xa1J ifaiTf £gxT
Ufi@?AifgKfJxfgiUfiKad xagUi(
fgKfJ+fgiUfipap»1fT gUi<@ifgK
UfiTfKxtafgiai<CifgKfJxfgiUTfid
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Manejo de la
Reserva Natural PRINCIPALES ACTIVIDADES

de Tapvta Patrullajes.
Py 1

- +pK+fUuOiaipd xf £p+f x i

En el marco de las actividades
de carteles, senderos,

de manejo de la Reserva, .
gfidJ'pKa+ Ta0iO+£ +ad J+ cortafuegos, linderos,

el control del ingreso de Kaxx giUfia giK*fgx giufi
KfTg Ogipfuz0 xfifaiKaxT" aaﬁ?'ﬂrOI

arkKTfgf Jx0iJ gxa xfiufai o o
KfTg 0a0iJ ifaitz jUfJ J pKO Gpxf x i01
desalentar el ingreso ilegal en Investigadores, turistas

U+t$fTf xfgid ug|Uf|aU|€fngOy ?JTNCOSdeeXte”S'O”
rura






Programade
Desarrollo territorial

_IXjTpxt gig Jxaafgraifd pb+J gUi ‘fgxT ixTOB(
gfifBx+f UfipldgidaauaiUfia gia»pxxfgiufiadgi€fg
O+ J'ail U gfiadxxOapf xfid 71a gizaGB+xx0 xfgiUfe
aTfaiufixz ta‘f Jx0iUfipd fTOTOTKT K fTi* 17p Ufa
de desarrollo integral e inclusivo en todo el territorio.

aiuf px 0Jx 1TfIJ£BxUOGTK TiKaTxfrufiaai™, eIZ/
J p il€fgfTOGIUfiA+ gtfTaiUfaiA gQ'fi$BGTGJI0A
KOTOTa0i€,A$T41g TuTfOTI+TI UL xfUOTAQTKTxpfT
€fgfTOOTUfIA+ gtfTaiUfaTKO»gUi giKfTphxxfi‘x+
UxJZ 7paTJI 7J JfKx'0aiKaTairadgiaJdJ+ fgif ifai
xfTT+x T+ UiB‘gJa U ig+xfpKTfifaiufaxJauU ifQ" =
f xTfiaaiJTf0J+ iUfiO0a TiapB+f x0aUig J+0ais
economico.

TUfira giKT+x JxKOafgiKT BafpagiUfia gixfTTx=x
fTU UfTi KfTOp gifgiadiazpxadUGiJaKGOJzUOQUTU:
K BaGJ+x fgiJOapKfgx Ggifix U»'f GgiKOaTOiT'f fTGOT
+ 'Tfg giQ‘fiafgiKfTphxxOipfl TGTig'1JGaxuUGUIUT
KOaTxxJ'aaTpf xfidixTaOjgiUfiadGiKfQ'f Gid’'T+J'3
familiar. Sin este elemento de mejora social y
fJ b+JOUIfaiUfgdTT aa ig gxf xBafif ifaixfTT#+;
ATKOTx+xJ aaTpf xfiadiKT K fgxaiufid gfTOOJ+
de recursos naturales, se vuelve un tema
Ufgd fIx0U TUfradiuU'TaiTfoazUOGQUITUfIK BalaJz
Q' fiO+Of iBaOl iadia» faiUfiK BTfuaU7



w Tifaa UispKafpf xGp giKT afdJx giUfifRxf g+ i
T'ToaiQ ‘fiaaf’'d idipugiUfi<;;itdpxaxdgia Joafgl(
xTO0OjgiUfi* i1KT Jfg 1Ufidg+gxf J+x0ixjJ xJ0if iad
KT Kxhgif+ Jagiufia giKT U*Jx TfgUiJ ifai Bifx
Ufipfl TOTig'iKT U'Jx+xO0+xUGUTATO» J'a iJ ia gi
pfTJOU gUipfl TG U i gxf gxBafpf xfig'gi+x 'Tfg g
top+xa+0TfgUi gxpxgp UigfixTABGTOTOIx+xO0apf xf
fip x+OOWTiaiGK A0TIiKT Jfg giUfi T'G £00J+ i
comunitaria, formando comités o asociaciones

UfiKT U‘Jdx TfgiUfiuU+OfTg gix+xK gUif fadiB " gQ"f
UfipfdJd £gp giQ'fiKfTpxx0 ifaiufgdTT aa TUfI
JOKOJxUGUfgiG'x pagiQ‘fiT pKaO tadia "xJai
0gxgxf Jx0a+xgx0iQfip*JzagiOfdfgixpKfTaOiIf i xT
KT afdJx guUri



Favoreciendo la 0 Comnidaces

de la zona de

re Car a d e AC u Ilfe rOS influencia de la

€,A$ dendal,

en Ia N BM .para el 11 de Setiembre,

Ma. Auxiliadora,

Arroyo Guazdu,

aprovechamiento de oo
. Santo Domingo,

Jejuimi, Itanarami,
aguas de lluvia

Arroyo Bandera,
Nueva Alianza,
La Morena, 1 de
mayo, Britez cue,
Carupera 1, Koe
Pora, Jejui Guazu,
Villa Ygatimi.

w_€AATAIT i 1"IAG,aii_, €AI=;:=@1i%i
DICIEMBRE 2024

%A, IAe> aiw € « i%IIAl ilA

cAlAA«iw €>A1AW > cai<@CicAlAACIIA,I
663,25 HECTAREAS

Beneficiando a 18 Comunidades de la Reserva Bidsfera del Bosque
Mbaracayu: colonia Tendal, 11 de Setiembre, Ma. Auxiliadora, Arroyo
Guazu, Las Residentes, Santo Domingo, Jejuimi, Iltanarami, Arroyo
Bandera, Nueva Alianza, La Morena, Itanara, 1 de mayo, Britez cue,
10T KfTOi<UOT Efiw T Ui fi'xie 0i'TaiExaadigd ax+tp+xUix .
beneficiarios y 663,25 hectéareas.
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Comunicacion

de la continuidad
del Proyecto a los
beneficiarios

Elab. informe de
situacion de la
parcela donde
se implementa el
Proyecto

Compray
distribucion

de insumos de
produccién

Planificacion
para instalacion
de sistema para
cosecha de agua
en una finca

Seguimiento de
las acciones de
las practicas
agricolas
implementadas
en 663,25 has
mejoraran la
permeabilidad
de los suelos

y la recarga de
acuiferos
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RESULTADOS DE LOS PRINCIPALES
SISTEMAS DE PRODUCCION
Asw $ > TA-a

4,25 438,9

has de siembra directa

PR

has de produccion silbopastoril

Somt

b ~
7 #

has de sistema de regeneracion natural

has de manejo de pastura

35,5 #9¢+

has de produccion forestal productiva



003,29

has trabajadas en el proyecto

1416

productores involucrados

19

comunidades

distritos

ESTADISTICAS

Varios productores mejoraron
el rendimiento de sus cultivos
con la aplicacion de las
técnicas recomendadas en el
proyecto.
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Unidos por 9 o e eonen:
Ufiadgi€, Asai

el desarrollo

sosteniblede la o
Reserva Forestal de @i

Carupera 1, A.

M baracayl] Bandera, Las

Residentas,
I . o } .,, . SantoDomingo,
wW_€AATAIT i_ _I"IAG,aii_,_€Ai=;=@1%T g, cue, Arroyo
oA, 1 Aer ATASO Guazt, 11 de
2, .. Setiembre, Villa

cATAAciw €>A1AW ,>_-a'|'CF'l'-AIAA°'I'IA,'I'A;U?g%t\mi
HECTAREAS

El proyecto busca mejorar la situacion socio economica y
medioambiental de los grupos sociales desfavorecidos que viven
en la biosfera de Mbaracayu, a traves de medidas inclusivas que
fomenten la produccion de yerba mate bajo monte, un sistema de
siembra amigable con la biodiversidad local.



PRINCIPALES
I>AEAT T -2

1.

Presentacion

del proyecto e
identificacion de
beneficiarios

Firma de
acuerdos con
los beneficiarios

- Compra de
Referenciacion 4 insumos y
GPS en hogares de O distribucion de
produ_ctores para plantines
croquis de
parcelas del
proyecto

D.

Monitoreo de

- parcelas y
Capacitaciones seguimiento

sobre plantacion
de yerba mate
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ESTADISTICAS MAS

Hectareas de

plantacion de yerba
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Favoreciendo
las condiciones o Comuniaes

de la zona de

soclioeconomicas uencia ce a

€, A $ dide mayo,

de pobladores de

la reserva biésfera e
(Artemera) oot
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DICIEMBRE 2024
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HECTAREAS

El proyecto busca mejorar la situacién socio economica y medio
ambiental de los grupos sociales desfavorecidos que viven en el
area de influencia de la biosfera de Mbaracayu, a través de medidas
inclusivas que fomenten la produccion y comercializacion de yerba
mate.



PRINCIPALES
I>AEAT T _-a

Reunién de presentacion

Georreferenciacion para
ubicacion

Firma de acuerdos

Capacitacion a productores

Distribucion de insumos y
compra plantines

Asistencia técnica
Planificacion con equipo

técnico
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TEMAS ABORDADOS PARA LA
PRODUCCION RESPONSABLE
T_TO_€A 1% >_a

Preparacion de suelo 2 Densidad de siembra 3 Técnicas de
trasplante 4 Preparacién de pozos para trasplante Riego de
plantines 6 Limpieza 7 Podas de formacion.




ESTADISTICAS

9,5

has trasplantadas

con plantines de
yerba mate

19

productores
capacitados

La seguia del afno jugo una
muy mala pasada al cultivo
de la yerba mate, incluso se
tuvo perdida de plantas ya en
estado de produccion. Las
plantaciones del proyecto
ARTEMERA no se salvaron de
tal situacion, sin embargo, el
problema se mitigd bastante
con las entregas posteriores
planeadas para reposicion.
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Favoreciendo la i,

situacion socio

econdmica y medio i
ambiental de grupos .,

Carupera |, Las

soclales que viven s
en la biosfera de
Mbaracayu
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HECTAREAS

El proyecto busca mejorar la situacion socio econémica y medio
ambiental de los grupos sociales desfavorecidos que viven en el
area de influencia de la biosfera de Mbaracay, a través de medidas
inclusivas que fomenten la produccion y comercializacion de yerba
mate.






Fortaleciendo O comunicec
tacuard, Distrito

la seguridad o
alimentaria R
y el acceso a
oportunidades

Incluyendo

las gestiones

sostenibles de

recursos de la

comunidad Tacuaro

w_€AATAIT i 1"IAG,aii$ €0AI==@i%i$ €dAI=;=A
%o A, 1Ae> aT% ASATo%AEATA,> €, IAA, T _i$" € «iA Tie , o¥
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El proyecto “Fortaleciendo la seguridad alimentaria y el acceso a oportunidades

de mercado incluyendo las gestiones sostenibles de recursos de la

Jp" +UGUIT+ U»'f 0i$BAGT>0J0T EEix+f fid p 1 Bifx+O 1adiJoKaJ#
comunidad indigena para la produccion alimentaria de autoabastecimiento y

comercializacion a través de practicas sostenibles.

PRINCIPALES ALIMENTOS
I >AE TA-a

mandioca, maiz chipa,
maiz tupy, maiz pihigallo,
maiz locro, 3 especies de
maiz nativo , mani, poroto,
habilla, sandia, zapallo,
cebolla, melon

12 ha
+50

beneficiarios directos

»
&

Se trabajo sobre 8 hectéreas
comunitarias y 12 particulares
con 9 variedades de alimentos
estacionales. Ademas se
realizaron practicas de apicultura
con integrantes de la comunidad.

290/ \@8/

'
n
t
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PRINCIPALES
I>AEAT T_-a

Reunion de
presentacion

Georreferenciacion
para ubicacién

Firma de acuerdos

Compray
distribucion de
INSsumos

Preparacion de suelo

Siembra de distintas
especies

Cuidados culturales de
las semillas sembradas

Asistencia técnica

Reuniones de
planificacién con equipo
técnico



1 @ Cosecha
O

Actividades
Apicolas
O



Q Villa Ygatimi,
Canindeyau.

Planta procesadora
de yerba mate

w_€AATAIT i I"1AG,aii$ €0AI=,=@1%i$ €5AT=;=A
%o A, [IAe> aT% ASATc% AEATA,> €, TAA, iT_i$" _€ i
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La planta procesadora de yerba mate es un emprendimiento industrial

gue procesa yerba mate cultivada en la Reserva de Bidsfera del

A gQ'fi$BOTOJOA o€ AS¥Ui"x+xa+uli* igxgxfpGiUfigfJal
lleva a cabo un cuidadoso control de calidad durante todo el proceso.

Luego del secado, la yerba es canchada, embolsada, etiquetada y

trasladada para su almacenamiento temporal en la oficina de FMB en

Villa Ygatimi.



PROCESAMIENTO DE LA

o €A iS5 a Recoleccion y traslado de hojas

verdes, sapecado, canchado,
molienda final y empaquetado.

_jaldiKao xaraafOdap giaiJaB ifaiKT Jfgapxf x iUfi@fTBOiI$N
OfTUfgUiIgaKfJauU UiJa JzaU Uip a+f UGit+ 0aiaifpKaQ ‘fxal
los nimeros de las ventas internas de yerba mate, mensualmente se

repartieron 195 kg de Yerba Mate en paquetes de 2,5 Kg totalizando

2.340 Kg en todo el afio. Se logro distribuir la produccion a las siguientes

UfKf Uf Jx0giUfialdi%$Aai€fgfTOOI$SBOTOJOA~UTI af'+ 1$BAT
de Villa Ygatimi y la Reserva Tapyta.

2340 Kg

de yerba mate repartidas en el afio
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ESTADISTICAS MAS
€ o > > 3

Se procedié a realizar el inventario en Diciembre del 2024, desglosandose
de la siguiente manera:

kg de yerba vendidas entre
enero / junio

kg de yerba vendidas entre
julio / diciembre

Del mismo modo se procedié al conteo de yerba mate canchada en el
depdsito de la planta procesadora y fueron pesados en total  776,8 kg .

/76,8

kg de yerba mate canchada

43 9 9 kg de yerba
y mate canchada
3 3 7 kg de yerba mate
y empaquetada






turismo sostenible



Turismo sostenible

TUfira giKT+ JxKOafgiKT BafpadgiUfia gixfTTx%
fTU Ufi KfTap gifgiaGiazpxtx0UGiJGKOGJzUGUTU
K BadJz+x fgiJapKfg+ Ggifix U»'f GgiKaTaOai'f fTQ
+ 'Tfg giQ‘firafgiKfTpxxOipfl TGTig‘iJoazuauUiIU
KOTx+J'aaTpf xfiaixTaOjgiUfiadGiKfQ‘f aid’'T+J*
familiar.

Sin este elemento de mejora social y econdmica,

fartufgdTT aa ig gxf £Bafif ifaixfTTxx T Tai
KOTx+J'aaTpf xfitadiKT K fgxaiuUfid gfTO0J+
de recursos naturales, se vuelve un tema

Ufgd fIx0U TUfraditU'TaiTfoazUOGQUITUTITK BalJ+
QfiO+0Of iBOl 1adia» faiUfiK BTfuaUi

La Fundacion Moisés Bertoni ha desarrollado un

GpBxJ+ g KT "TapaiUfi_RBxf g+ T€'TGaiQ‘fiaaf’
0iCCiK BaaU Tfgia JoafgUidixT0OjgiUfi* iKT Jf
Ufidgxzgxf Jx071xjJ £J071f 7adgiKT Kxagift+ Jagiu
a giKT UJx TfgUiB‘gJaipfi TOTig'iKT U‘'Jx+0O=I
y vinculo con los mercados, mejorando

gxf gxBafpf xfig‘gi+x 'Tfg gittGpxa+xaTfgUT

gxp+tgp UigfixTOaBOTGiaIx+xO0apf xfif ip xxOQOTis
0K A0TiKT Jfg giUfi T'0 +u0Jdx iJ p* £xaT+a0i
t Tha U 7J pbtxjgi itg J+0aJ+ fgiUfiKT U‘Jx Tfg’
UFiU+OfTg gix+K gOif iaGiB~gQ fUGiUfipfla +g|
Q fiKfTh+x0 ifaiUfgaTT aa iUfiJaKAJ+UGUfgT
G'x  pagiQ'fiT pKO 7altia "+J0idgxgxf Jxlaxgxl(
Qfip'Jz0giOfJfgi+pKfTOiIf iOOGT+ giKT "TapagilU
J KfTaJd+x U
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PrO eCtO NO 6293 ° :morf:iégafr;iento
BMZ Yerba Mate o
Sostenible

w_€AATAIT i 1"IAG,aiiTAIA_$A€ i=;==i%i,AEA_$A€E i=;=
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DESARROLLO DE ALEMANIA
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El componente de turismo sostenible del Proyecto N° 6293 BMZ
Yerba Mate Sostenible permitié desarrollar e implementar un
modelo de turismo sostenible con cinco pequefios productores que
cuentan con senderos en sus fincas, promoviendo la transmision y
valoracion de los elementos culturales, y posicionando al turismo
COMO un servicio ecosistémico que aporta valor agregado a la
conservacion del bosque.



I>AEAT T _-a

1.

2.

Talleres de formacion en
guiado turistico, uso de
redes sociales, turismo
sostenible, legislacion,
fotografia y gestion
turistica, con el disefo

y puesta en marcha del
circuito turistico con

cinco puntos para visitar,
incluyendo la instalacion de
sefaléticas para el guiado.

Ademas, talleres

practicos de gastronomia
elaboracion de velas y
jabones a base de yerba
mate como una propuesta
de valor agregado al circuito
y de diversificacion de los
ingresos de comunidades
locales, especialmente de
mujeres rurales e indigenas.

Se produjeron cuatro
audiovisuales que
abordan la yerba mate
desde su historia, cultivo,
cultura y experiencia
turistica. Ademas, se
elabord una guia sobre
un modelo turistico con
enfoque cultural, social y
ecologico. Todo el material
se encuentra disponible
en el circuito, que fue
declarado de interés por
las municipalidades de
Curuguaty y Villa Ygatimi.
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ESTADISTICAS MAS
€ ¢ > > 3

\go

O/

\go
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=

Talleres practicoscsobre
diversificacion de
ingresos y valorizacion de
recursos locales a traves
de la produccion de yerba
mate

Talleres tematicos

para productores,
emprendedores y
comunidades del circuito
turistico.

Audiovisuales

sobre la historia,

el valor cultural, el
proceso productivo
y el turismo de la
produccion de yerba
mate

Guia digital para
visitantes y publico
en gral. sobre el
modelo turistico de
la yerba mate.

Circuito turistico

“Mbaracayu Yerba Mate
‘Ox0zOlTQ ' fix Ja‘afi
cinco puntos en Villa

Ygatimi y Curuguaty



Q@ Reserva Natural
del Bosque
Mbaracayu

Proyecto Cultura
viva, arte y saberes
del pueblo Aché

w_€AATAIT i_ _I"1AG,aii_, €Ai=;=@i%i ~ AAT=;=
%o A, ,IAe> ATA, o> A>">ATW € o GAIT 1 €>_+ 1 10%A, TAIT_i
cATAA<TW €>ATAW ,>_aie AA 0, >"€ 1% ,Tios, %¥i@i i
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_i0g JxaJd+x iJ ifaiA gxxx'x iwaTO '04& TUfi Txfgl »0ia.
comunidad Aché de Arroyo Bandera, nos propusimos aumentar la

visibilidad de la cultura Aché y mejorar la promocion y venta de sus

artesanias mediante la remodelacion y adecuacion de un espacio

permanente dentro de la Reserva Natural del Bosque Mbaracayu,

creando un ambiente moderno y multifuncional para exposiciones,

talleres y eventos culturales que fomente el turismo cultural y el
desarrollo comunitario.
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PRINCIPALES Socializacion del proyecto con la
I>AEAT T_-a comunidad de Arroyo Bandera,
informando a sus lideres y miembros
sobre los objetivos, el alcance y los
beneficios esperados, se recabaron
sus inquietudes, sugerencias y se
fomento su participacion activa en
la planificacion y ejecucion de las
actividades.

Reunidn con artesanos y con el Instituto
O waTa ‘08 iUfi Txfgd »01eAw ceiKATaT1aC
presentacién del cronograma de trabajo,
discusion sobre los aspectos técnicos
relacionados con el disefio, los materiales
y los procesos de remodelacion,
coordinacion del rol de cada actor para la
adecuacion del espacio de exposicion.

Ejecucion de los trabajos de remodelacion

UfaieGa 1T ‘Uxx T+ _Tefipfl T 7a01JOKOJ
eléctrica; se cambid el techo, manteniendo

paja en el interior y colocando chapa en el

exterior; se amplio el espacio mediante la

demolicién de una pared, se nivelo e instald

un nuevo piso, se pint6 totalmente el salon y

se gestiono la instalacion de la iluminacion y

el mobiliario.



Refaccion integral del
Salén Auditorio

Se renovo completamente
el salén, optimizando el
sistema eléctrico, ampliando
el area, reemplazando el
techo y mejorando los
acabados, lo que garantizo
un entorno seguro y
estéticamente atractivo para
actividades culturales.

Generacion de
oportunidades

Se promovio la
colaboracion entre los
artesanos mediante
actividades conjuntas

y se facilito la
comercializacion de sus
productos.

Creacion de un espacio
multiuso

Se habilitd un area versatil
para exposiciones y talleres,
incorporando mobiliario
modular y sistemas de
iluminacion adaptables que
facilitan su uso en distintos
formatos y tamafios de
publico.
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Educacion para el
desarrollo

_1J'0aQ£fTip Ufa 1UfiufgaTT aa Utaaifu Jads+
JoaxuUauUiIT‘fPaig+xfpKTfi* iKaKfait® Uapf xaaiarif
faiadT’ iKaoo UifRKa£Jaif i’TO ipfuUzUQifaiOfT!
KT 'Tfg Ui” 01K BatJ+ iUfg+ = TpaUGig BTfia |
ocurre en su territorio, se vuelve menos involucrada,

J XT adU TovaifR+'f xfiufig'giKT K+ giUfTfJZ ¢
t0Jx TfgiJaoOfgiKaTaifaiufgaTT aa Ui

w Tifaa UixtpKafpf xap giKT afdx giufix £ TpaJ
aifu*dad+s UiJ pKOaTxzp gid iadiJz uaua »ai
Ufia gixfTT+x T+ gif iU UfixTaBalap gUi x+J4
pbf gllifgiaiJOpKQO Ggig BTfiU+OfTg gixfplhgiQ-‘fi
Z0Jf 707a giUfglt» grai K Tx® zUGUfgiQ‘fif $Tf
fgx gixfTT+x T+ gUiwaTaifaiftfdx i‘xxazxaldp gi
herramientas como medios de comunicaciéon masiva,

O a* xaT+x0U 1J il Of fgUixTaBAOT iJ 7i0‘'x TxUQ
a JoafgUia»UfTfgiUfi K+ = Uif xTfi xT gUii

_ifaia i=;;FiJTfap gifailf xT i _U'Jax+x0 i
$BOATOJ0OA"UTI p iKOTxfiUfi ‘fgxTaifgxTaxf £0if
fgxfiJOpK UiefixTaxOQTUFfi* 0T+ gx+x‘J+ iTfJ J4
K Tifai$+ xgxfT+ iUfi_UJ0Jx iailxf Jx0aU0iQ fil
Qip‘TfTfgidJapKfg+ Ggifi+ U»'f GgiufaixfTT+x T+
Ufi+ fa‘f Jxaiufiadi€fgfTOOT,Gx‘ThaiuUfaiA gQ-i
$BUOTOJUA " Te€ A%l TBUOJztaafTax ixjJ £J if i
l£f Jx0g7 pBx£f x0afgif i iTj'xpf TUfix xfT QU T
Uf xT iUfiaaiKT K+xai€fgfTOOUi
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> U gia gid gUiadgifgx'U+0 xfgiUufaidf xT ifu‘Jax
gfi+ O a*JTO if ig‘gid p* xUaUfgUiTUfiaaia QaiUfi
+ ta‘'f Jx0iUfiadi€, AS0TKAGTOITfGazuaTix xfTOf J
g Jxlafgiaifu‘dax+00giJ p iKaTxfiUfig'iKad i
académico.

El colegio se fundamenta en la metodologia del

OKTf UfT+20J+f U 7Taiadgida‘p agid 1 xapf xfid 1
g‘giuU Jf xfgidixjJd £J gi KfTO TUxFfTf xfgi® tUGUT
KT U'Jx+x00giQ‘fiaUfpugi’'f fTO iTfJ'Tg giKaTaifa
KT K+ ig gxf £p+f x iufaid af'+ UidK* xd U iaiaai
Ufi*® aifu‘dad+ iQ'‘figfiKa ' aiGig»ipxgpaUri



@ Reserva Nacional
del Bosque
Mbaracayu |,

Centro Educativo
Mbaracayu

w_€AATAIT i 1"IAG,aii$ €8Ai=;;F
%o A, IAe> ai% ", T IAG,i$AA« _«iA_€>A A

El Centro Educativo Mbaracayu busca trasformar a jovenes mujeres
rurales en emprendedoras del desarrollo sostenible y protagonistas
activas de la mejora de la calidad de vida de sus comunidades. El
Colegio forma parte de las estrategias que la Fundacion Moisés
Bertoni ha desarrollado como parte del modelo de desarrollo
sostenible implementado en la Reserva de Bidsfera del Bosque
Mbaracayu. Las alumnas del Mbaracayu, entre ellas jovenes
indigenas y campesinas, conviven en un régimen de internado, en el
gue desarrollan un Bachillerato Técnico Ambiental en el marco de una
estrategia de autosostenibilidad.
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PRINCIPALES
I>AEAT T _-a

1 Desarrollo de Lideres Juveniles

u Ambientales a través del deporte  y mejora
de Infraestructura del Centro Educativo
Mbaracayu, proyectos apoyados por
Soroptimist Internacional

2 o Empoderamiento de Mujeres Jovenes
a través de la Educacion Ambiental y el
Liderazgo Sostenible en la Reserva de la
Biosfera Mbaracayu, proyecto apoyado por el
% U T EATfOATKOTOi$ 1fTfgi

Continuidad de Becas para egresadas en la Universidad
,0J+ 0AaiUfIExaadTT+Jaiufari_gK»Txx'ie0 x io”,
Universidad de San Carlos mediante el Convenio con
O la empresa Syngenta. Y otras becas en la Universidad
Nacional del Este y en la Universidad Earth de Costa
Rica.



Mejoras y continuidad a proyectos de cultivo
como la huerta mandala, la huerta hidropénica,
la huerta tradicional y el vivero de yerba mate.
Estas iniciativas cuentan con el apoyo técnico

y financiero de Yerba Organica GUAYAKI.

Proyecto Tetayguara Jesarekavo- Veeduria
Ciudadana, implementado por Juntos por la
Educacién, dando continuidad a la comision de Juntos
por la Lagunita de Villa Ygatimi, y lanzamiento del libro
de cuento Corazon de Villa Ygatimi.

Participacion de alumnas del segundo curso
enelprograma il_gJ‘fadi_pKTf UfU Taii
de Fundacion Paraguaya, con el Proyecto

Kaa-guy , yerba mate saborizada con Plantas
medicinales.
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A .6 «i@i
CONVENIOS
% AE€ES TAcATI

Fundacion Paraguaya, becas exalumnas,
participacion en eventos de Educacion
Emprendedora.

UNVES Universidad Nacional de Villa Rica,
becas completas para 15 exalumnas.

SYNGENTA, continuidad del convenio, para
gue 5 exalumnas estudien carreras agrarias
en la Universidad de San Carlos de la Ciudad
de Curuguaty.

UNE Universidad Nacional del Este, beca
para 2 exalumnas del Colegio para la carrera
de Ciencias Ambientales.

Juntos por la Educacién, cooperacion entre
ambas instituciones con el fin de contribuir
al fortalecimiento de las capacidades y
habilidades de actores sociales para la
participacion ciudadana.



Anos de
trayectoria

El 2024 fue un afo de celebracion, ya que el
Centro Educativo Mbaracayu cumplié 15 afos
de existencia, pro lo cual realizamos una serie
de actividades para festejar estos afios de
grandes logros.

I>AEAT T _-a

Dia de la familia En el Centro Educativo Mbaracayu
. se celebro el Dia de la Familia con
y aCtIVIda_d,eS de actividades recreativas y educativas,
recaudacion como un torneo entre padres y un
almuerzo compartido, fomentando la
union entre estudiantes, familias y la
comunidad.

Feria y festival ) .
~ El 8 de marzo se celebro el Festival
por los 15 afos por los 15 afios del Centro Educativo
del Colegio Mbaracayu, un evento que reunié
a escuelas, artistas y egresadas
emprendedoras, destacando su
impacto en la educacion rural e
indigena y conmemorando también el
Dia de la Mujer.

Puertas Abiertas Como parte de los 15 afios del Centro
Educativo Mbaracayu, se realizo
el evento “Puertas Abiertas a la
J p xUGUIOT TU»QTUfI0JJfg TaxBTfi
reserva con actividades familiares y la
oportunidad de conocer el colegio y su
entorno.
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Inauguracion de la nueva cancha e inicios de
obras

El 21 de marzo se inauguré la nueva cancha
del colegio, un logro importante para la
comunidad educativa. La obra fue posible
gracias al financiamiento de Soroptimist
Internacional y a actividades de recaudacion
como rifas y donaciones de aliados locales.
Este nuevo espacio permite a las alumnas
practicar deportes en condiciones adecuadas,
promoviendo el bienestar fisico y el trabajo en
equipo.

En diciembre, también con apoyo de

Soroptimist Internacional, comenzaron mejoras

en los banos del internado para optimizar

la higiene y comodidad. Estas obras fueron

complementadas con aportes locales, a través

de eventos como torneos deportivos, el “Dia de

ali% Op+taxoiiaipugiT+tagUieTOJ+0gihifg
conjunto, el Centro Educativo Mbaracayu

continda fortaleciendo su infraestructura para el

desarrollo integral de sus estudiantes.



Victoria en la competencia En octubre de 2024, las alumnas
P del Centro Educativo Mbaracayu

UfTT B Xx*JUTE€ATI Ta aT ifaikKT+pfTia aTif fadiE T
1T J of x+ fai € B xiAaapKzOGUiocE€A®iJ ig‘i
o proyecto EcoSentinel, un robot que

detecta incendios, caza furtiva 'y

tala ilegal en la Reserva del Bosque
Mbaracayu.

.. ., | En septiembre, 20 alumnas
Participacion en el Foro participaron en el Foro de

de Emprendedores de Emprendedores de Paraguay. Ruth

WOTO0 ‘0470 % WY¥ Piragi y Maria Esther Pikygi ganaron
- la Noche de Talentos con una
cancion en Aché.
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Participacion de nuestras
alumnas en los Juegos
Escolares y Estudiantiles
,0Jx OGafgia _  ¥Ii

Festival de la Lagunita

Los equipos de futsal y voleibol

se destacaron al avanzar hasta

las finales departamentales de las
Olimpiadas del JJEN, dejando en
alto el nombre del Centro Educativo
Mbaracayu.

En octubre de 2024, en Villa
Ygatimi, se realizo el Festival de la
Lagunita para conservar la laguna
Ybera. La jornada incluyé una minga
general con varias instituciones
educativas y un festival con
presentaciones artisticas.



Presencia
Internacional:

Ada Magaly Portillo Ojeda, promocion
2023, inici6 sus estudios con una beca
completa para estudiar la carrera de
Ingenieria Agronémica en la universidad
de EARTH Costa Rica.

Romina Ovelar, de la promocion

2020 curso6 su ultimo afio Ingenieria
Agronémica, con una Beca completa en
la universidad de EARTH Costa Rica.
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Reserva Nacional

El deporte como  °&ii
herramienta para Canindeys.
el bienestar y el

desarrollo,(}/ la
formacion de lideres

jovenes ambientales

w_E€AATAIT 7 1"1AG,aii$ €8AT=:=21%i$ BAI=:=
%A, [1Ae> aTeAEAWSASATA, > €, >AA, i
FOUNDATION

Este proyecto busca atender la necesidad de ofrecer actividades
deportivas recreativas a jovenes rurales e indigenas que viven y
estudian en la Reserva Natural del Bosque Mbaracayu, utilizandolas
como herramienta para el desarrollo. También responde a la falta

de acceso a espacios recreativos saludables en zonas aisladas,
fomentando el bienestar a través del deporte. Ademas, promueve el
desarrollo de nuevas habilidades que empoderen a las y los jovenes,
formando una nueva generacion de lideres ambientales y agentes de

cambio.
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PRINCIPALES
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1.

2.

3.

LOGROS/

€_
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1.

Fortalecimiento de la formacién y el desarrollo de
habilidades de jovenes lideres ambientales y agentes
de cambio, a través de capacitaciones y actividades
especificas, como la organizacion e implementacion
de un Campamento Ambiental Juvenil en la Reserva
Natural del Bosque Mbaracayu, dirigido a 40 jévenes
de entre 17 y 21 afios.

Promocion de la actividad fisica, los habitos
saludables y el desarrollo de nuevas habilidades
mediante el deporte, a través de la adquisicion de
equipamiento para el Centro Educativo Mbaracayu,

la implementacion de un programa con enfoque
preventivo de la violencia de género, y la participacion
de estudiantes en torneos deportivos locales.

Reduccion de la brecha de oportunidades en

zonas rurales mediante la integracion del deporte,
permitiendo a las estudiantes conectarse con otras
comunidades locales y promoviendo la prevenciéon de
distintos tipos de violencia contra nifias y mujeres a
través de actividades deportivas de concienciacion.
Esto incluye la coordinacién de torneos en la

nueva cancha polideportiva del Centro Educativo
Mbaracayu, con la participacion de jévenes de
escuelas aledafas, y la mejora de la infraestructura de
bafos y vestuarios.

Organizacion e implementacion del Campamento
Ambiental Juvenil en la Reserva Natural del
Bosque Mbaracayu para 40 jovenes de 17 a 21
afos, realizado los dias 25 y 26 de octubre de
2024, con la participacion de 28 estudiantes
residentes o que estudian en la reserva, con

el objetivo de formar lideres ambientales
capacitados y empoderados.



Capacitacion a 120 nifias en prevencion
de la violencia de género, promoviendo

el bienestar, la colaboracion y habilidades
para la vida a través del deporte, con

la continuidad del plan de actividades
deportivas 2025 en el Centro Educativo
Mbaracayu, bajo la coordinaciéon de la
profesora de educacion fisica.

Renovacion y adaptaciéon de bafios y
vestuarios para estudiantes y visitantes
del Centro Educativo, con la aprobacién
de planos y presupuesto en octubre y
noviembre, y el inicio de obras el 3 de
diciembre, con un plazo previsto de 60
dias.
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Kufia Mbarete, ? o
empoderando a
jovenes mujeres

rurales e indigenas,
mediante el uso de
nuevas tecnologias

w_€AATAIT i 1"IAG,aii$ €8AIT=;=2i%i$ BAI=;=A
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proyecto que busca fortalecer el acceso a una educacion de calidad
a 120 jovenes rurales e indigenas de 15 a 18 afios, provenientes de
familias de escasos recursos econdmicos y que viven y estudian en
el Centro Educativo Mbaracayu, un internado ubicado dentro de la
Reserva Natural del Bosque Mbaracayu en una zona rural aislada, del
departamento de Canindeyu, Paraguay.



PRINCIPALES
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Los objetivos del
proyecto incluyen:

Promover la prevencion
de la violencia
domeéstica contra nifias
y mujeres, desarrollando
contenidos digitales

y su difusion a travées

de las redes sociales y
radios locales, las mas
utilizadas como tik tok,
reels en instragram, etc.

Capacitar y acompafar
a las estudiantes en
situacion de violencia
con la ayuda de un
profesional, especialista
en el tema.

Integrar la tecnologia
en el aula y mejorar
el acceso a la
conectividad, para
conectarse con otras
regiones locales y el
mundo.

Capacitar a docentes y
estudiantes en el uso de
nuevas tecnologias.



100

PRINCIPALES
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Contar con un aula totalmente equipada
para el fortalecimiento en las capacidades
tecnoldgicas dentro del Centro Educativo,
la cual permita desarrollar el potencial y
capacidades de las alumnas de los tres
cursos del Centro Educativo.

Contar con un profesional del area de salud
mental para acompafar a las chicas durante
el desarrollo del proyecto para atender los
antecedentes de violencia o abusos que
presenten las mismas estudiantes.

Temas abordados:

El bullying o acaso escolar
Reconociendo mis emociones
Promover la empatia y la ayuda mutua
Autoestima en la adolescencia

La adolescencia desde la adolescencia:
sexualidad y adolescencia, salud mental

Un grupo de alumnas formadas y
consolidadas dentro del Centro educativo,
para replicar la experiencia con alumnas
nuevas en los siguientes dos afnos.

5 materiales visuales desarrollados por las
alumnas para transmitir sus experiencias,
impulsar el alto a la violencia de género,
emprendimientos, medio ambiente, etc.

Alumnas capacitadas en robética y uso de
tecnologias. Participacién en competencias
nacionales de robotica y programacion.



I>AEAT T _-a

Glambot: evento de exhibicion de robots, se
obtuvo el reconocimiento de “Mejor robot
u] fUJax+0O Iii

e T%o>lTa% +tTgxiea BOailzGaaf "feeRifaifc
del CEM quedd en el 4to lugar en esta
competencia

Expo educacion: el CEM compitio en
3 dos categorias Futbol robot y Proyectos

destacados.

Competencias dentro del CEM

wiTx+J+K0J+ TUfgxGJauaif TatiE€ATRE

€ B xTAadpKz0UciwldT0''0aRTfaiKT afdx
O Ecosentinel tuvo el primer lugar de entre 17

colegios a nivel nacional.



Curso para la 0 [
1A Mbaracayu ,

Formacion de
Promotores

Ambientales
Edicion 2024
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Con el objetivo de fortalecer los conocimientos y capacidades de
personas interesadas en el area ambiental para que puedan contribuir
a mejorar su entorno, se llevéd a cabo el curso de Promotores
Ambientales los dias 20 y 21 de septiembre en la Reserva Natural

del Bosque Mbaracayu. Participaron 35 jovenes de entre 17 y 21
afos, provenientes de distintas zonas del pais. El programa incluyo
capacitaciones sobre la situacion ambiental nacional, posibles
soluciones y talleres para elaborar proyectos aplicables en sus
comunidades.
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|"€«Aa
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ESTADISTICAS En cuanto a la participacién por género, el
77% de los participantes fueron mujeres, el
otro 23% restante fueron varones.

jovenes de diferentes partes del
pais, capacitados como promotores
ambientales
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Entre los colegios participantes
se encuentran: Colegio Nacional
UfiExaadigd’ ax+tpxicAida‘'p geeUi
Colegio Tecnico Agropecuario

Jzji TfaB‘ieDida‘'p giai<i

U Jf xfeeUilf xT 7_ U Jax+x0 i
$BOTOJOA Te<=10a‘p GgeeUi

EVALUACION

Para la evaluacion de
conocimiento se utilizé un test

de seleccion simple, el cual se
aplico al inicio y al final del curso.
En esta evaluacion se obtuvieron
los siguientes resultados: el 50%
de los participantes lograron

un punto mas en el segundo
cuestionario, el 31% logré dos
puntos mas que en el primer
test, y el 19% restante obtuvieron
tres 0 mas de tres puntos en el
cuestionario de cierre. Con estos
resultados son significativos
porque demuestra que la mayoria
de los participantes salieron con
un aprendizaje nuevo.

lograron un punto
5 @ o mas en el segundo
0 cuestionario
obtuvieron tres o
j-_|—| 9 o/ mas de tres puntos
0 en el cuestionario
de cierre

3 1 logré dos puntos
mas que en el
0 .
4 primer test
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Mbaracayu

por el desarrollo
sostenible de la

Reserva Forestal de
Mbaracayu
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El proyecto tuvo como objetivo mejorar la situacion socioeconomica
y medioambiental de los grupos sociales desfavorecidos que viven
en la Reserva de la Biosfera de Mbaracayu, en Paraguay, a través

UfipfUzUGlgi+ Ja‘'gz00gi>a’'T F TfgxfT»0iaix'T+gp ig gx

iImpacto medioambiental positivo, socialmente aceptado, sostenible
y economicamente eficaz.
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Jévenes mujeres rurales e indigenas del
Centro Educativo Mbaracayu y estudiantes de
otras escuelas de la region fueron capacitados
en produccion ecolégica y sostenible y en
elementos de turismo relacionados con la
cultura de la Yerba Mate.

50 mujeres jovenes fueron formadas en la
produccién sostenible de yerba mate.

Basandose en la herramienta Knowledge
Factory, a principios de 2023 se han elaborado
cinco materiales comunitarios. En el 2024

se elabor6 un material y se realiz6 una
capacitacion sobre factoria del conocimiento.

Los alumnos de 12 escuelas locales recibieron
informacién sobre el proyecto y sobre la
produccién sostenible de mate y el turismo en
la region.
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146 mujeres jévenes alumnas del Centro
Educativo Mbaracayu formadas en la
produccion sostenible de yerba mate.

Con las factorias del conocimiento se
elaboraron los siguientes materiales: dos libros
de cuentos, un video podcast, una obra de
titeres, pegatinas y dos afiches tipo calendario.
Total: 6.

Los alumnos de 12 instituciones educativas
participaron del taller con la obra de titeres
sobre yerba mate sostenible y turismo
sostenible en la region, se repartieron

los calendarios y materiales a todas las
instituciones visitadas.



Forest4Life: apoyo e reeve o

al fortalecimiento
del sistema de

areas silvestres
Brotegldas en

araguay
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La Fundacion Moisés Bertoni capacita a docentes y estudiantes sobre

la importancia biolégica de la Reserva Mbaracayu y los impactos de

los incendios forestales, la deforestacion y el cambio climatico. Las
actividades, lideradas por el equipo de Educacion Ambiental con apoyo
de alumnas del CEM, promueven practicas productivas sostenibles como
yerba mate bajo monte y apicultura, que fortalecen la resiliencia, actian
como corredores bioldgicos y protegen los recursos hidricos.
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Se beneficiaron directamente 430 personas (estudiantes y docentes
UfiEifgJ‘fadgiT'Taafgiaitga‘'p agiufail _$¥Uifix UxTfIxapf xf
personas de la comunidad.

Entre julio y octubre, se realizaron talleres de prevencion de incendios
como parte de la campafia Anike Okai, junto con obras teatrales y shows
de titeres como Guardianes del Bosque, que impulsaron acciones de
concienciacion.

Las alumnas del CEM participaron activamente en las presentaciones, tras
recibir capacitacion previa.

I>AEAT T _-a

Estrategias de incidencia
y sensibilizacion para

g conservar ecosistemas en
unidades de conservacion

y Sus zonas de
amortiguamiento.

Promocion del dialogo,
generacion de conocimiento
O e integracion de la
sensibilizacion para influir en
politicas publicas y privadas.

Se realizaron jornadas
de educacién ambiental
3 en la Reserva Natural del
o Bosque Mbaracayu, con la
participacién de alumnas del
CEM como facilitadoras. Se
capacito a 312 estudiantes

y docentes de nueve
instituciones.

Los temas tratados

O incluyeron biodiversidad,
prevencion de incendios
forestales, conciencia
ambiental y produccion
sostenible con enfoque en la
yerba mate.
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Escuela Basica N.° 715 Héroes del
Chaco

Escuela Basica San Blas

Escuela Basica General Bernardino
Caballero

Escuela Basica Kreybu

Escuela Basica N.° 2477 Emiliano R.
Fernandez

Colegio Nacional Las Residentas
Colegio Tecnico Agropecuario Virgen
del Carmen

Escuela Basica Sagrada Familia
Centro Educativa Mbaracayu






Programa de gestion
sostenible del agua
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Q Aregua,

comunicades

_|_Ve rd e +Ag u a de Valle Puc,
Pindolo e Isla
Valle
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GOBERNACION DE CENTRAL
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COCA COLA, PARESA, GOBERNACION DE

CENTRAL, SENASA Y ERSSAN

El proyecto busco mejorar el acceso al agua y saneamiento en

Aregud, donde en 2022 se realizaron acciones de recarga del

GJ»FfT iwlxx TUf xT iUfaiwT afIx iyEfTUfIy "*GTUfi %o
Coca Cola. En alianza con SENASA y la Gobernacion de Central,

se invirtieron recursos técnicos y econdmicos para mejorar la

infraestructura de agua potable.

Ademas, se fortalecieron capacidades en la prestacion del servicio y
se promovio el pago de tarifas para reducir la morosidad. También se
implementaron soluciones basadas en la naturaleza para mejorar la
recarga del acuifero.
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Se fortalecieron las capacidades de gestion y
operacion de tres Juntas de Saneamiento  en
Aregua mediante capacitaciones y asistencia
técnica dirigidas a sus comisiones directivas,
funcionarios y usuarios. Se abordaron temas
clave como organizacién comunitaria (marco

Tphax+O TaiTf *adT+xu0J+ iUfidGgapBafd
administracion financiera (presupuesto,
Kao +1+J0J+ UiTf UxJ+x TUfIJ‘f xOgiaix
calidad del agua (protocolos de cloracion
aip +=x Tf ceUiKa pfT»014ip+xJT pfUxJI=*
>p0 xf +p+f x Tai‘g iTaJ+ 0aiuvufaid’ ‘dceU
electricidad (eficiencia y seguridad de los
fQ'+K goeU

Se mejoro la infraestructura de agua potable
en Aregua para asegurar un caudal minimo
Ufi<=:T -K-UTai1’'adTa xzu00Tial0TK xdBxaz*l(
Las intervenciones incluyeron: renovacion de
mas de 7.000 metros de cafierias, perforacion
y equipamiento de 2 pozos profundos,
instalacién de un tanque metalico de 30.000
litros, rehabilitacién de un tanque de hormigén
de 150.000 litros, 11 asistencias técnicas
electromecanicas, mejora de 9 casetas de
cloracion y cerramiento de 7 predios.



Se promovi6 el cambio de comportamiento
mediante arte social , enfocandose en el pago
mensual de la tarifa del agua como accion clave
para garantizar la calidad del servicio. A nivel

O comunitario, se sensibilizé sobre el uso racional
del agua y la corresponsabilidad en la gestion del
servicio.

La intervencion alcanzo a 3.237 personas con 31

T+ J+x fgiufaixfaxT iBOTTxa0aile xaidie xai,
OTO »ieldUGTe xail‘f xaUif ifgkd aceUi U
66 jovenes de 15 a 18 afios de tres colegios fueron

formados como agentes de cambio, participando

en la creacion de contenidos audiovisuales para

redes sociales que reforzaron el mensaje central.

En 2022 se mantuvieron 76,25 hectareas y

se intervinieron 90,8 hectareas nuevas con
soluciones basadas en la naturaleza para
mejorar la recarga de acuiferos . Las acciones
incluyeron zanjas de infiltracion, practicas agricolas
sostenibles, manejo de pastizales y restauracion
de bosques nativos. Ademas, se implementaron
sistemas urbanos de drenaje sostenible en dos
barrios. Estas intervenciones se realizaron en
propiedades publicas y privadas, adaptadas a las
necesidades especificas de los propietarios para
optimizar la infiltracion de agua.
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Se capacité a 230 personas de tres
Juntas de Saneamiento para fortalecer la
gestion y operacion de los sistemas de
agua.

Se mejorod el sistema de agua con pozos,
tanques, casetas de cloracién, cercados
y renovacion de cafierias, beneficiando a
mas de 1.700 personas.

La morosidad en las Juntas de
Saneamiento bajé del 45% al 38%
gracias a mejoras en infraestructura y
campafas de sensibilizacion.

Se replantaron arboles con pseudo-
estacas y se realizaron limpiezas
periodicas, manteniendo el 100% de las
intervenciones de 2022 en buen estado.

Se instalaron zanjas y taludes para
controlar escorrentia y evitar erosion
e inundaciones en cultivos, caminos y
barrios.
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Programa de
economia circular

La economia circular se ha convertido en un

f £+ Q'fit' Uldpf xGaiKAOTOTdB TUOT/VTa giufgif»
GpBxf xdafgiaifd pxJ giQ'fif £Tf xar1 ‘fgxT 1T
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+ OQ0U Tfgil* x 1070Jx TfgiK™Ba+J giaiKT+0a!l
con asociaciones de recicladores y centros
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fJ  pxJOgiKOTOiJ p* tUGUfgiO‘a fTaBafgUi

K gxlOp gidi+ £J+x0x+00giQ‘fiKT p‘fOf 1adi

fJ  p»0iJ+xTJadTiaif fTO i* i+pKOJIx TK g£x+0
faipfUz T0pB+f xfiaif 1aaifd p»0ia JoaUia 'T¢
+tpKragaTiaoniJTfad+ iUfifpKaf UOiITfUJJ+ if 14
generacién de residuos y fomentar una gestion

pugifi+J+f xfiufia giTfJ‘'Tg gi Gx‘'TaafgUi Qi
economia circular es clave en el camino hacia un

T‘x‘T ipugig gxf +BafiaifQ ' +xax+0 Ui



Q Asuncion |

Promocion de la

Economia Circular  &oe i
en Paraguay —
Asuncion Circular

w_EAATAIT i 1"1AG,ai1i$ €0AT=;=;1%i% A€ _€AI=;=
%A, 1Ae> ai AAE AEAAIT 1A, ,AE IAG,iT_ 1A ,IA]

A €% €A1 AIT iT _« €€EA AicAATI A¥i

cAlAA«iw €>A1AW > _«iT_ TWEAD [>AAT2;TA, «>A>"TAA, «i@i
EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

El objetivo general del proyecto es mejorar las condiciones
medioambientales, de salud, y de oportunidades econémicas en
los barrios vulnerables de Chacarita Alta y San Francisco en el
TfOTSFXxT K a+xd aiUfi g* J+ i>1 $ TeeUidixTaOjgiufaixp
economia circular. El objetivo especifico es testear un modelo de
intervencion que aproveche la capacidad de innovacion y tecnologias
de las ciudades urbanas, en particular del sector privado y del
ecosistema de innovacion para impulsar modelos circulares en y con
los barrios vulnerables de Chacarita Alta y San Francisco.
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I>AEAT T _-a

Se realiz6 el evento “Economia Circular —

AK Tx* *UQUfgiKaTaT1" iwaTa'*GATEfTUfIO
organizado por el Grupo Impulsor de Economia

|+ TJadTimeA I¥UiU UfigfiKTfgf xaT ifa
Diagnostico del Metabolismo de la Biomasa

0% $ATATAATI GBeeiaifaix ¥ TpfiAx fJ  p:
Paraguay del Banco Mundial.

En el evento de cierre del Programa de

AK Tx* xUQUfgil+TJ aaTfgiawAl¥Ui<=ip+
industriales y rurales compartieron los

resultados de sus proyectos de economia

circular, financiados por MiPYME COMPITE

a” TATAATT 0Boe Ui _gxfiKT 'Tapait‘fiJaac
impulsar la economia circular en Paraguay.

Las mipymes expusieron sus avances e
impactos en sectores como construccion,
envases y empaques, en paneles tematicos que
mostraron los beneficios concretos del enfoque
circular.



100.000

mujeres.

Creacion y consolidacion del
Grupo impulsos de la Economia
Circular mediante la articulacion
publico-privada para impulsar
inversiones de triple impacto,
orientadas a mejorar la calidad de
vida de la ciudadania.

16.000.000

53% fueron



Q Territorio
Nacional

Mi Barrio sin
Residuos

w_E€AATAIT i _1I"IAG,aii$ GAi=;=2i%i ",AAi=;=

%o A, IAe> ai% ", T IAG,il1Al “LIA Uiw € _« Ui, _+> aiw € " @Ui
TETRA PAK, UNILEVER, CERVEPAR

cAlAA«Tiw €>A1AW > «ai$A , Aes €AATT 1T $AA > T@IT _« €€A A
cAe> AA io$ T _«¥UilASW -1 i€ 1Al TA€ iU UinlA€_« ¥U0i
@+ € >ai€ 1Al _Ui% A€Al iw € «" @ iT TEATEAA«ie Uil « i€A
PARAGUAY SIN BASURA, SONIDOS DE LA TIERRA, BIGGIE.

Mi Barrio Sin Residuos es una plataforma que plantea una alternativa
comoda y sencilla para implementar el habito del reciclaje,
conectando a hogares, comercios, empresas e instituciones
educativas con recicladores que llevan a cabo la recoleccién de
materiales reciclables.

El objetivo es acelerar la circularidad de los materiales reciclables,

esto a partir del Desarrollo de Cadenas de Suministro compuesta por
MiPymes y Recicladores de Base.
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Adicionalmente, se incluyen acciones que permitan instalar una

conciencia ciudadana y corporativa entorno a la importancia de adoptar

habitos que faciliten esta circularidad. Por ultimo, la plataforma busca la

incidencia en politicas publicas a través de la identificacion y desarrollo

Ufit gxT'pf x giUfiK a»x+J0giK"Ba+JagiQ ‘fi+x Jf x+Of ia- it
circularidad para el sector privado.

Esto se define a través de 3 componentes claves:

Concientizacion ciudadana

y corporativa acerca de la
importancia de la separacion en
origen y la relevancia del impacto
social, ambiental y econémico
generado por la Cadena de
Reciclaje en Paraguay.

Acopio industrial en la creacion de
una red de Acopio Nacional que
permita la Recuperacion en escala
bajo parametros de competitividad
de costo por tonelada, fomentando
el cumplimiento de los principios
de circularidad justa a lo largo de la
Cadena.

Instrumentos de politicas publicas
que funcionen como habilitadores
para acelerar la transicion hacia
una economia con envases mas
circulares en el mercado paraguayo,
estos instrumentos podran ser de
caracter tributario o financiero,
segun se compruebe en un caso
de negocio la conveniencia entre
partes en el caso de avanzar con
la implementacion de la politica
publica definida.

Innovacion circular mediante la
aceleraciéon de soluciones circulares
que rentabilicen a través de
diferentes métodos la revalorizacion
de Plasticos de baja reciclabilidad.
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I>AEAT T _-a Capacitacion en reciclaje  a diversas
empresas como Luminotecnia, Equifax, Union
Industrial Paraguaya.

Capacitacion a estudiantes del Colegio
Estado de Israel: Educar e inspirar a los

2., alumnos para que adopten practicas de
reciclaje efectivas y se conviertan en agentes
de cambio en la promocion de la sostenibilidad
y la proteccion del medio ambiente.

3., Charla: Hablemos de Economia Circular.
Capacitacion a estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econdmicas dentro del convenio de
Eco-olimpiadas con Rotaract.

4,, Primer Circular Tour para lanzar la campana
Aliados por el Reciclaje de la mano de Paresa
- Coca Cola, un tour con un circuito de seis
puntos analizando el proceso de obtencion de
5 una botella plastica 100% reciclada.
o

Monitoreo Mensuales a Centros de Acopio y
a Recicladores participantes del programa.

6 Firma de Convenio entre la Fundacion Moisés
=] . . .
Bertoni y Sonidos de la Tierra

Activacion de Mi Barrios sin Residuos

7 en Eventos como: Comilona de Teletén,
B Expo Rural 2024, Sede Social de Jubilados
Bancarios
Taller “manejo de conflictos y marco
8. Thax+O TUfiadiog J+ad+ TUFITFI+Jaau

Capacitacion sobre Economia Circular  para
becarios Hayes

9.: Socializacion del proyecto Botellas de
Amor: Concientizacion sobre el reciclaje de
materiales de baja reciclabilidad (plasticos
=U0i@iaiAccipfU+xa xfiadgilA xfaadgiUfi |
1@ en conjunto con el aliado Inplast y abierto al
" publico.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

Minga ambiental en Nemby con Sonidos de
la Tierra y A todo Pulmén

GpBai€‘ + 'i=;=Sgnaibilizar alos
participantes en tematica Reciclaje con el
apoyo de Sonidos de la Tierra en el stand de
Tetra Pak Paraguay.

Entrega de insumos a centros de
acopio, como parte de los planes de
fortalecimientos.

Capacitaciones en Seguridad Laboral,
Gestion Financiera y Tributaria  para
Centros de acopios de material reciclables.

Charla de Gestion Ambiental para Centros
de Acopio

Elaboracion de un manual de Gestion

para implementacion de los estandares

FMB, usando de base los estandares

cewESUij'pl TE+ Zxgie xUfax fgit Ti
Edagxfisa 0’ fpf xiwT 1fIxgUiwT+ J+K+ 7l
Circularidad Justa.



ESTADISTICAS

13.400

LA

Declaracion de @ @
interés Nacional |,

la campafa
Botellas de Amor

centros de Acopio 1 2 @

con el indice de Empresas inscriptas
Madurez medido.

Hogares inscriptos

recicladores fortalecidos
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Q 10 paises:
Paraguay,
Argentina, Brasil,

Aliados por el Colombi b

" Peru, Costa
Rec|(;|aje Ricay Repubiica
Dominicana
w_€AATAIT i 1"TIAG,aii_, €AI=;=@i1%1$ DAiI=;=
%o A, IAe> aTT% ", T IAG,i11Al T1A To>11% ¥i
cAlAA«iw €>A1AW ,> a7 A AA€EAUT I UIIAAW_€1 weUi , €101

A wWAwWA UiE_€AUiI% , T IAG,i1€_ $A«i ",>A«0i we€ T Ui%" ", T A
ALIARSE, GREEN LOVE.

Esta plataforma impulsada por Coca Cola, busca fomentar un Modelo
de Acopio Inclusivo de Alto Impacto, promoviendo el fortalecimiento
integral de la Cadena de Reciclaje y desarrollando un Ecosistema

de Aliados impulsores, fortaleciendo cadenas de reciclaje en
Latinoamérica.
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en Paraguay, con la participacion

de integrantes de la plataforma
Aliados por el Reciclaje de 10 paises
de Latinoamérica. Recorrido por

las fabricas involucradas en los
procesos del reciclaje que permitio
observar desde inicio a fin la cadena
de valor de las botellas PET en
Paraguay.

Circulos de Impacto: Talleres de
. EfB+ GTiJoaf uaT+uaU gUif xTfi

los actores implementadores.
Desarrollado por la consultora 3
Vectores. La Experiencia disefiada
J xfpKa 1J°'0xT ie@ceif J'f xXT g1
virtuales de 2.00 hs. de duracion
cada uno, en el que se utilizaron
metodologias para facilitar la
interaccion entre los distintos
participantes, como asi también

la provision de conocimiento
relacionado a la implementacion
de los Proyectos Aliados por el
Reciclaje.

I>AEAT T _-a 1 Circular Tour: Un evento realizado
O
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ESTADISTICAS

Empoderamiento
econémico de las
comunidades con
la practica de la
sustentabilidad.

Revalorizacion del
plastico.

Centros de Acopio
fortalecidos

+ 12.900

Recicladores de Base dentro de 10 paises de
Latinoamérica fortalecidos
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Q@ RNBM
Canindeyu,
Paraguay.

Mbaracayu
Lodge

Mbaracayu Lodge es una de las empresas sociales que forma parte
de la estrategia de creacion de valor impulsada por la Fundacion
Moisés Bertoni. Su propadsito principal es generar un equilibrio entre
el desarrollo del ecoturismo responsable y la formacion de nuevas
generaciones en hoteleria y turismo, ofreciendo un espacio de
practicas reales a las alumnas del Centro Educativo Mbaracayu.

El Lodge ofrece servicio de alojamiento en confortables cabanas
totalmente equipadas, gastronomia de calidad elaborada con
ingredientes producidos en la region, y actividades turisticas
orientadas a la conexion con la naturaleza y la cultura local. Cada
visita al Mbaracayu Lodge contribuye directamente al sostenimiento
del Centro Educativo Mbaracayu, fortaleciendo asi un modelo de
turismo con impacto social positivo.
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ACTIVIDADES

1
2
3.
4

Durante 2024, Mbaracayu Lodge impulso
la ampliacion de su oferta turistica,

la formacion estudiantil y mejoras en
infraestructura.

Se disefaron paquetes tematicos para
fechas clave como vacaciones, Semana
Santa y fines de semana largos, atrayendo
a un publico mas diverso.

Las alumnas del Centro Educativo
Mbaracayl continuaron sus practicas en
hoteleria, gastronomia y atencion al cliente,
reforzando su formacion integral.

En infraestructura, se mejoro la experiencia
del visitante y los espacios de aprendizaje,
destacando la remodelacion de un salén
multiuso.



Entre los principales logros alcanzados
durante el aino 2024, se destaca la
remodelacion de un saléon multiuso
un espacio destinado a multiples
actividades que fortalecen las
experiencias dentro del lodge y aportan
valor a las visitas y capacitaciones.

Ademas, se puso en funcionamiento

el Circuito Turistico “Mbaracayu
@fTBOT$axfie 0xdnalprapuesta
gue promueve la revalorizacion de la
yerba mate y genera ingresos para
comunidades locales mediante la
produccion y venta de productos
derivados. Este circuito fue declarado de
interés distrital por las municipalidades
de Curuguaty y Villa Ygatimi.






Q RNBM,
Canindeyu,
FMB,
Asuncion.

Mbaracayu
productos

MBARACAYU PRODUCTOS®es un emprendimiento social que busca
colaborar con el sustento del Centro Educativo Mbaracayu mediante
la venta de productos comestibles que son elaborados en conjunto
con las alumnas del colegio, aportando también asi a la educacion
emprendedora de las mismas durante sus 3 afios de bachiller.

Apoyamos la produccion de mieles del bosque, especias y otros
productos afines que buscan posicionarse en un mercado gourmet,
de nicho, pero que premia los productos que generan impactos
positivos en lo social y ambiental.



ACTIVIDADES

N =

Mantenimiento del stock para
la venta regular y provision a
comercios.

Alianza interinstitucional

e intrainstitucional para
lanzamientos de combos en
actividades y eventos.

Actualmente los productos
Mbaracayu estan a la venta en la
oficina de la FMB en Asuncion,
Mbaracayu Lodge y el parador
GEGO if ie0 xO xUi



Q@ Asuncion,
Paraguay.

Lican Paraguay
S.A.

Es una empresa dedicada al procesamiento de sangre vacuna
proveniente de los frigorificos, que produce finalmente plasma

y hemoglobina, los cuales son utilizados en la fabricacion de
balanceados para animales no rumiantes, incluso para cosméticos. A
partir del 2017 se produce un nuevo producto: Harina de sangre.

Anualmente, recogemos y procesamos unos 14 millones de litros
de sangre, que podrian haber terminado contaminando cursos de
agua. De esta manera, se brinda un servicio de alto impacto para
el ambiente y la comunidad mediante la reduccion del indice de
contaminacion.
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Los productos de nuestra empresa
social son exportados casi en su
totalidad, con lo cual también se
genera divisas para el pais y las
utilidades que genera la empresa
son reinvertidas integramente en los
programas de la fundacion.

FLUJO DE TRABAJO

Retiro de sangre
del frigorifico

Comercializacion
Traslado 2
a la planta

procesadora

Envasado

Centrifugado
y separacion

en plasmay
hemoglobina
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Aliados estrategicos y
redes

Agencia de los Estados Unidos lagaTeT xxfTi
KaTaifaiTfgadTT aa TA xfT GJ+ dai
oe ATY¥I | p+gx 1,00+ 0aiUfiTfEf gai
Utia gi €fJ Tg gi,ax‘Taafgil
'f Jx0ai _gKO adaiufil KfT&JA, T _€, ¥II
A xfT 0J+ 0GaiKAaTOifaiTfgaTT aa
Consej o Consultivq de la
axpf x gi_gKfJxaafgie 1%*l0gl 'OU I+O+a|cl o Ji
Rica waTa’''G6acel
YA | gfl 'I',OJi Ggartufilxf Jxarai
>fJ a '»0ielA, 19>¥
Banco Central del Paraguay
| g‘adU i1Ufie ' z0QTf T
Al J i, AiwaT0O’ Gai Paraguay
Banco Interamericano de | pxxjiwaTa  0a iufiaai Al,i
TfgOTT aa icAATY¥]
b+g+ T,0Jx O0arufilapBx 7
Brassur tpu +J
Centro Internacional de )[MEJigi 1,0J+ OaiUfiefgx+x Ta
'T+J'ax'TOi>T KxJoaialA i fl TUfar 0’ T@KOaJaTu»iaig’
1'f JOaialA, OQw ¥Ii
If xT TKGTaifaiTfgadTT aa tufiagrn
A Ofgx+’0J% il+xf x»++xJ07b| KFTAOY+ 7 Uz O07Ufi% pf x |
al %o ¥
Centro Regional de Formacion en
tUfTOUO TailGpBx TlazpuxkEpKG »0Gi€fJxJaauU Tai
gl A€ o ¥Ti
If xT i€f’+ GaiUfilapBx i
latpux+J Tai> patUfiTfI+tgk'fTFEITUFTA pBfT gi
. E a'" x0Tz giufaiwadTa ' ‘0&ialA
IfTOfTKOTTe i
T+TfJJ+ 1,0Jx 0GaiuUfi U‘ad ag
I Jail adiwaTa'"0aiw €_« i :
PbBOGlGUOGTATEx0 £J0T g Jx 1
IubuTU|Uf|A U‘gxTzxlgie‘'gxf xGBafgi
UfaiwaTa '0aialAewa¥i _pBOlGUUGTUfi% Ta Jxaif i
araguay
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pBOlGUGTUfIa gi_gx0OU gk #A0 s TwA€>AI".
de América
% UOJx TwT @° "Ggi
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Fundacion Solidaridad
PKTf Uxtpztf x gi€’ Tuafgl-U Ui
o €e ¥ ea BOAarm,ux ' Tfi%e ' UT21 afpa 071

FyFSRL «T'K TApK*ag Tiufail UxJfiUfi
_Progreso Social
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Fondo de Conservacion de

A gQfgi>T KxJaafgiii Instituto Universitario de Formosa
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_ Mesa Paraguaya de Carne
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Latinoamericano
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Fundacién FEMSA | p* £J0Jx fgioSAwWI¥T
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_ Ministerio de la Mujer
Fundacion Paraguaya
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" +OfTg+xUQUI,0J+ GaiUfiE+xaa0TT+Jaii

Universidad Paraguayo Alemana
Universidad San Carlos
Universidad San Ignacio de Loyola
Unilever
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Para mas informacion visitenos: www.mbertoni.org
2B+ "HGH#G5Y+a2 ' b«$#G5HY+ee’
@fundacionmoisesbertoni
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